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Les infirmieres mobiles d’hygiene
en lle-de-France

Le dispositif s'appui sur deux conventions :
« Une convention cadre tripartite : ARS IDF — CPias IDF — établissement porteur de I'EOH
« Une convention relative a l'intervention de I'IMH

Financement et pilotage du dispositif : ARS lle-de-France

Expertise et coordination du réseau : CPias lle-de-France

Expertise EOH, mise en relation de I'IMH avec la filiere gériatrique (pour les IMH EHPAD) et les équipes d’infectiologie

Création et Enquéte Cris.e _ Prise de
déploiement régionale des sanitaire fonction des
des IMH-PA IAS en ESMS covib premieres
(EHPAD) handicap e e IMH-PH

dispositif)




éploiement du dispositif en lle-De-France
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L'infirmiere mobile d’hygiene du secteur
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Accompagne des Collabore et est en

Se déplace sur tout
son département

assoEil\:tsifI::I’:hi?;lés a e opationne

P étroit avec le CPias

but non Iucratlf,. du IDF et les DD-ARS
secteur du handicap

R

Est rattachée I'EOH
de son établissement
support




Etablissements du Handicap

Diversité des déficits sensoriels, moteurs ou mentaux des usagers

Plusieurs opes
g2 poyhandCaps

Etablissements accueillants des enfants et des adolescents

e Institut Médico Educatif (IME)
e Institut d’éducation motrice (IEM)

e Etablissement pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés
(EEAP)




Les missions de I'|lMH
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MAITRISE DU RISQUE INFECTIEUX
=
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Promouvoir une

démarche FORMATION
d’analyse de risque JOURNEE DE

SENSIBILISATION

Dans la gestion de
cas groupeés

Faciliter la maitrise
d’épisodes infectieux

‘ Accompagner et aider dans |la mise en ceuvre de la Stratégie Nationale 2022-
2025 de prévention des infections et de I'antibiorésistance.

Rendre autonome |'établissement et pérenniser la démarche dans le temps.
Signature de convention pour 1 an renouvelable 3 fois.



‘k Les interlocuteurs de I'lIMH au sein de I'EMS @
N

 Médecin coordonnateur

e Cadre de santée

e Cadre éducatif

* IDE coordonnateur

* Réferent hygiene

* Direction de I'établissement
* Responsable technique

e Prestataire extérieur




La place de I'hygiene dans les structures du
handicap

Une partie du personnel na
pas eu de notion d’hygiene ou
peu abordée dans leur
ormation initiale

Priorité pour les EMS handicap
de garder la notion de lieu de

Disparité des soins (soins de nursi
et soins invasifs) implique la mise en
application des bonnes pratiques
d’hygiene

WFormation

Inégalité des moyens face a la
prévention du risque infectieux
(groupe de travail, personnel dédié,
matériel...)



Retour d'expérience

.. X Difficultés
Valorisation des Constat des IMH

structures et rencontrées par les priorité : Précautions

missions Répond a une attente (;t;:grs;zrr:?ﬁx ;tarécli)?rg_(HDlt\:l, el

. . ;‘ - | :‘ es EPI, bionettoyage,
personnalisées, | de certaines | tendu. crainte de la | o 'chy tg
adaptées au secteur | structures : Besoin | endu, crainte e fa | it des gechets

du handicap: | d’appui et d’expertise houveaute,du | (ReSRIPectieuilinge)
création d’ll\ell.-l \ PP P \ changement \ et aide a la saisie du
\ \ . . \
y \ \ d’organisationdela P EIULIICOECl
dédiées \ \ \ plan d’action
X X structure...) X



Retour d'expérience

Adapter les
recommandations
d’hyglene en . Peu de connaissance
_ ,fonctlons des Facteur:s de. réussite : | . du dispositif :
différentes structures Implication des | Manque de référents _
(adultes et enfants), | directions et des | hygiene ‘ Brise de contact.
de leur budget, de la | différents acteurs | OB C I R
configuration des cas
lieux... Actions \ \ N\

personnalisées ) ) / "



Perspectives

l’'acces a la formation

Le nouveau DARI des correspondants en

La certification des EMS

hygiene adaptée aux
professionnels éducatif

(AMRI)

& AELIONEN LA GUALITE

Manuel d'évaluation
de la qualite des
établissements et
services sociaux et
médico-sociaux
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Conclusion
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