
                                     CADRE EN HYGIÈNE HOSPITALIÈRE - H/F 

L’Hôpital privé d’Antony est un établissement du Groupe Ramsay Santé, leader européen de 

la prise en charge globale du patient. 

 

Regroupement de quatre établissements, avec ses 457 lits et places et son plateau technique 

pluridisciplinaire exhaustif, l'Hôpital Privé d'Antony s'est imposé en 20 ans comme un pilier 

incontournable du paysage médical de la première couronne francilienne. 

Spécialisé en médecine, chirurgie (25 blocs opératoires) et obstétrique (2700 naissances, 8 

salles de naissance et 2 salles de césarienne), cet établissement offre une gamme complète 

de services répartis entre cinq secteurs d'hospitalisation (chirurgie, cardiologie, médecine, 

cancérologie et maternité), une unité de chirurgie ambulatoire, un service de dialyse et 

quatre unités de soins aigus comprenant notamment une unité de soins intensifs en 

cardiologie, une unité de surveillance continue, une unité de réanimation polyvalente et une 

unité de néonatologie. 

De plus, il propose un service d'urgence opérationnel 24 heures sur 24, un service de 

chimiothérapie et un service d’hématologie ambulatoire, assurant ainsi une prise en charge 

globale et continue des patients. 

 

Gage d’excellence, la politique de qualité de l’Hôpital Privé d’Antony lui a permis de se hisser 

à la 24eme place au tableau d’honneur Le Point 2024 pour le traitement de 37 pathologies 

dans 8 spécialités médicales. 

 

Contexte du recrutement et définition du poste 

L’Hôpital Privé d’Antony recherche un Cadre de Santé Hygiéniste (H/F), formé et 

expérimenté en gestion des risques liés aux soins, avec une expertise affirmée dans la 

maîtrise du risque infectieux. 

Rattaché(e) à la Direction des Soins, vous serez responsable de la mise en œuvre de la 

politique de prévention du risque infectieux, en cohérence avec : 

• Le projet d’établissement, 

• Le projet de soins, 

• La politique Qualité et Sécurité des Soins, 

• Le programme du CLIN, 

• Les exigences réglementaires et les bonnes pratiques professionnelles. 

Missions principales 



Votre rôle consiste à définir les priorités d’action en fonction des problématiques identifiées 

sur le terrain et des obligations réglementaires. Vos missions incluent notamment : 

• Organisation des réunions du CLIN, en collaboration avec son Président. 

• Collecte et analyse des données liées au bilan de la Lutte contre les Infections 

Nosocomiales (LIN), afin d’adapter les actions préventives. 

• Participation active aux groupes de travail (qualité, logistique, travaux…). 

• Contribution à la politique Qualité et Gestion des risques de l’établissement. 

• Participation aux dispositifs de suivi et d’analyse (Réa-Raisin, ISO, BMR, Prévalence…), 

avec restitution claire et opérationnelle des résultats aux équipes. 

• Participation à la journée d’intégration des nouveaux arrivants. 

• Collaboration étroite avec la Pharmacie et le Biomédical pour l’analyse et la 

sélection des dispositifs médicaux, dans le respect des normes et recommandations. 

• Travail conjoint avec le Service de Santé au Travail et le CHSCT, notamment sur la 

prévention et l’analyse des Accidents d’Exposition au Sang (AES). 

Profil recherché 

Vous êtes peut-être la personne que nous attendons si vous : 

• Êtes titulaire d’un Diplôme Universitaire en Hygiène Hospitalière ou équivalent, 

• Possédez un solide esprit d’analyse, 

• Savez prioriser, agir avec réactivité et accompagner les équipes, 

• Recherchez un poste porteur de sens, au cœur d’un établissement dynamique et 

engagé dans la qualité des soins. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Rejoindre l’Hôpital Privé d’Antony, c’est intégrer une équipe investie, participer à des projets 

structurants et contribuer activement à la sécurité des soins.  

 


