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Filiere Soignante — Cadres — Regroupement 1.9 Cadre Infirmier

METIER

LIEUX D’EXERCICE

L’activité du Cadre de Santé Hygiéniste concerne 'ensemble des trois sites de I'Hopital :

- Site Kléber (situé aux 4, rue Kléber 92 300 Levallois-Perret)
- Site Barbés 1 (situé aux 3, rue Barbeés 92 300 Levallois-Perret)
- Site Barbeés 2 (situé aux 12, rue Barbés 92 300 Levallois-Perret)

LIAISONS

LIENS HIERARCHIQUES
- Directeur des Soins et de la Qualité — Gestion des Risques
LIENS FONCTIONNELS

- Praticien Hygiéniste

- Cadres et Cadres Supérieurs de Santé,

- Médecins Chefs de Service et Responsables d’Unité,

- Equipes soignants médicales et paramédicales,

- Equipes administratives,

- Les différentes Directions, la préventrice,

- Les prestataires extérieurs (biomédical, nettoyage, technique, sécurité...)

- Tutelles régionales et nationales (ARS, SPF, CPIAS), correspondants en hygiéne hospitaliére...

CONDITIONS DE TRAVAIL ET CONTEXTE D’EXERCICE
HORAIRES DE TRAVAIL

- Forfait jour (période de référence du 1°" juin de 'année N au 31 mai de 'année N+1)
- Horaires a adapter en fonction de l'activité et de I'actualité épidémique

OUTILS DE TRAVAIL

- Matériel : téléphone, ordinateur avec logiciels métier (Web100T, DxCare, Octime...)

MISSIONS ET ACTIVITES
MISSIONS GENERALES

- Participer a la mise en ceuvre des politiques de prévention du risque infectieux selon le programme
d’activité annuel établi par le Comité d’Hygiéne et du Risque Infectieux (CHRI)
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- Contribuer du fait de son expertise a la démarche d’amélioration continue de la qualité en matiére
d’hygiéne hospitaliére

MISSIONS PERMANENTES
En collaboration avec le praticien en hygiéne de I'Hopital :
Prévention des infections associées aux soins (IAS)

- Participer, en collaboration avec les équipes d’encadrement, a la mise en place des projets en
hygiéne hospitaliére

- Elaborer et/ou participer a des fiches techniques, protocoles, aide-mémoires, en termes d’hygiéne
et de prévention des infections associées aux soins et accompagner leur mise en place

- Participer, en collaboration avec les autres membres de 'EOH, aux actions de formation des
personnels médicaux et non médicaux (formation continue, correspondants en hygiéne, formation
initiale, ...)

- Accompagner les professionnels et les correspondants en hygiene.

- Participer a la prévention des risques professionnels (formation, mise en place de matériels de
sécurité, ...)

Surveillance des infections associées aux soins

- Participer a la surveillance des Bactéries Multi et Hautement Résistantes aux antibiotiques (BMR et
BHR) et des autres pathogénes potentiellement épidémiogénes

- Participer aux enquétes épidémiologiques de prévalence et d’incidence organisées sur
I'établissement

- Participer aux enquétes d’évitabilité des infections du site opératoire (ISO) sur dossier, a posteriori

- Participer a I'élaboration du bilan annuel des activités de lutte contre les infections associées aux
soins et au rapport d’activités de I'établissement.

- Participer au suivi post-exposition des professionnels, en collaboration avec la Médecine de santé

au travail, lors d’épidémie ou de crise sanitaire
Investigations

- Participer a I'investigation d’épidémie ou d’alertes concernant I'hygiéne et aider a la mise en place
d’actions correctrices

- Participer a l'investigation lors de signalements internes d’infections associées aux soins de
caractéristiques particulieres

- Répondre aux alertes des services concernant un possible risque infectieux d’origine
environnemental (empoussiérement anormal lors de travaux par exemple...)

Evaluations

- Organiser, coordonner les évaluations et audits de pratiques dans le domaine de I'hygiéne et de
I'environnement et rédiger les rapports en lien

Vigilance

- Patrticiper a la vigilance environnementale : air, surfaces, eau (dont les installations spécifiques de
dialyse, risque hydrique : ECS et EFS, ...), gestion des excreta, gestion des déchets et aux
évaluations liés a ces risques environnementaux

- Participer a la prévention du risque aspergillaire lié aux travaux, au suivi et aux évaluations de ce
risque lors de travaux et de chantiers

- Participer a 'organisation et la mise en ceuvre des plans de prévention des épidémies : plan «
risque viral » hivernal, plans « Risques Emergents Biologiques » (REB)

- Assurer des activités de conseils et d’expertise auprés des différents services et directions
fonctionnelles

Veille documentaire
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- Participer a la rédaction et la communication des nouvelles recommandations, textes
réglementaires ... aupres des autres membres de 'EOH et des personnels concernés de
I’établissement.

COMPETENCES ET APTITUDES

FORMATION ET EXPERIENCE REQUISE

- Etre titulaire du Dipléme Universitaire en Hygiéne Hospitaliére
- De préférence justifier d’'une expérience en hygiéne hospitaliere d’'un an minimum

APTITUDES ET CAPACITES

- Rigueur, sens de l'organisation, discrétion

- Capacités relationnelles, faculté de communication, d’écoute et d’expression
- Dynamisme et sens de l'initiative

- Polyvalence, disponibilité

- Auditer I'état général d’une situation, d’'un systéme, d’une organisation dans son domaine de
compétences

- Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes
relatives a son domaine de compétences

- Evaluer la conformité de la mise en ceuvre d’'une procédure / norme / régle, consigne relevant de
son domaine de compétences

- Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et/ou individuelles

- Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétences

- ldentifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions
correctives / préventives

- ldentifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d’activité
professionnel

- S’exprimer en face a face auprés d’une ou plusieurs personnes

- Utiliser une procédure, un code, un langage, un protocole, une réglementation spécifique a son

domaine
Bionettoyage et hygiene des locaux Connaissances détailles
Conduite de projet Connaissances générales
Epidémiologie Connaissances générales
HSE Hygiene — Sécurité — Environnement Connaissances détaillées
Hygiéne hospitaliére Connaissances approfondies

Matériel d’hygiéne et de prévention des

. . ; Connaissances détaillées
infections nosocomiales

Microbiologie Connaissances détaillées
Pédagogie Connaissances générales
Qualité Connaissances générales
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