
 

Fiche de poste   

DRH AP-HP  

 
 

GROUPE HOSPITALIER : Sorbonne Université (SU) 

ETABLISSEMENT(S) : HOPITAL TENON  

ADRESSE(S) : 4, rue de la chine 75020 PARIS 

Métro : station : Gambetta.  

 

DATE DE MISE A JOUR  26/01/2026   par Mme LE ROUX Edith - Cadre Supérieur de Santé en prévention du risque infectieux 

 

INTITULE DU POSTE 
CADRE DE SANTE- 

Cadre de santé chargé de missions transversales. 
 

METIER 
CADRE   DE SANTE 
 

CODE METIER 
30F10 
 

GRADE 
CADRE   DE SANTE 
 

STRUCTURE 
 
 

DMU    BioGeMH 
INTITULE 
Biologie et Génomique Médicales et Hygiène 

 
ACTIVITE 
Unité de Prévention du Risque Infectieux (UPRI)  
 

SERVICE 
PRESENTATION 
Le DMU comprend l’ensemble de la Biologie médicale, le Centre de génomique médicale, les équipes opérationnelles d’hygiène, les unités cliniques en liens avec 
les activités biologiques des Hôpitaux : Pitié-Salpêtrière, Charles Foix, Saint-Antoine, Tenon, Trousseau et Rothschild. Environ 300 PM et 850 PNM travaillent au 
sein du DMU pour une activité réalisée de plus de 550 MEQB et un budget de 97 M €. 

 
COMPOSITION DE L’EQUIPE 
L’équipe est composée d’un médecin PH en hygiène hospitalière, d’un cadre supérieur de santé hygiéniste, d’un technicien bio-hygiéniste, d’un infirmier 
hygiéniste et d’une assistante médicale et administrative. 
 

LIAISONS 
HIERARCHIQUE DIRECT  

• Direction des Soins : Mme Caroline PICHON 

• Cadre Paramédical DMU Biologie et Génomique Médicales Hygiène : Mme Christine TRICOT 

• Cadre DMU adjoint, Biologie et Génomique Médicales Hygiène : Mme Magaly IP 

• Cadre supérieur DMU Biologie et Génomique Médicales Hygiène - site TENON : Mme Caroline LAURENT 

 
FONCTIONNELLES 

• Médecin responsable de l’UPRI 

• Président du Comité Local de Lutte contre les Infections Nosocomiales (CLLIN) 

• Services cliniques et médico-techniques 

• Direction : Directions des soins, Direction de la logistique, Direction qualité et gestions des risques, Direction des travaux 
 

ACTIVITES 
Missions générales 

Dans le cadre de la démarche qualité et sécurité des soins, identification des risques infectieux et définition des actions de prévention à mettre en œuvre.  

- Elaboration et mise en place des procédures de soins et d’hygiène de l’environnement  

- Formation  

• Participation à l’élaboration du plan de formation en hygiène pour le personnel de l’hôpital  

• Formation initiale des personnels paramédicaux  

- Participation à la vigilance environnementale (air, eau, surfaces, linge, alimentation, déchets)  



DRH AP-HP  

• Recensement et analyse des risques liés à l’environnement, en particulier dans le cadre des chantiers et travaux hospitaliers  

• Elaboration et suivi des actions de surveillance et de prévention  

• Formalisation d’avis et d’assistance technique lors de la construction, l’aménagement, l’équipement des locaux hospitaliers, le choix des 
matériels, matériaux, surfaces et produits utilisés en milieu hospitalier  

- Surveillance et évaluation  

• Réalisation d’audits dans le domaine des soins et de l’environnement  

• Evaluation de la connaissance et de l’application des protocoles de soins et de l’hygiène de l’environnement  

• Participation aux enquêtes d’incidence et de prévalence  

• Analyse des données, des surveillances, des audits et des indicateurs pour l’élaboration du plan d’amélioration  
 

• Investigation des évènements indésirables liés au risque infectieux  

- Investigation en cas d’épidémies ou d’alertes et aide à la mise en place d’actions correctives  

- Investigation lors de signalement interne d’infection nosocomiale de caractéristique particulière ou lors de tout dysfonctionnement organisationnel 
ou technique pouvant engendrer un risque infectieux  

 

- Communication, relations  

- Participation à l’élaboration du bilan d’activité annuel du CLLIN et de l’UPRI, rédaction de rapports et de compte rendus  

- Information des usagers et de leurs proches  

- Animation du groupe des correspondants paramédicaux en hygiène  

- Participation aux réunions d’encadrement et à la mise en œuvre du projet de soin  

- Participation aux réunions et groupes de travail du CLIN central de l’AP-HP. 

- Représentation de l’expertise au sein des différentes instances.  
 

Missions spécifiques 
 
Fonctionnement de l’équipe paramédicale en PRI :  
- Des missions spécifiques sont déléguées à chaque hygiéniste par le cadre supérieur de l’EOH.  
- Organisation des activités et des projets au sein de l’unité 
- Participation aux réunions paramédicales et interdisciplinaires organisées au sein du groupe hospitalier.  
Collaboration avec la direction des soins sur des missions spécifiques. 
 

QUOTITE DE TRAVAIL 
 
100% 
 

HORAIRES DE TRAVAIL 
 
HORAIRES DE TRAVAIL 
9h00 - 16h50, du lundi au vendredi. Horaires modulables en fonction des nécessités de service. 
Détails : Repos samedi et dimanche. 

 

TELETRAVAIL 
2 jours par mois possible 
 

COMPETENCES REQUISES 
 

SAVOIR FAIRE REQUIS 
• Expérience dans le domaine de la gestion du risque infectieux 

• Motivation pour le travail de terrain, d’animation et de formation concernant la prévention du risque infectieux associé aux soins 

• Sens du relationnel et qualité pédagogique 

• Rigueur, discrétion, fiabilité 

 

CONNAISSANCES ASSOCIEES 
• Conduite de projet – management – RH  

• Epidémiologie, infectiologie, Prevention du risque infectieux  
 

 

PRE-REQUIS 
 

• DU d’hygiène et prévention du risque nosocomial 

• Diplôme de cadre de santé 
 
 

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
 

GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS 
 

Indiquez si les expositions professionnelles à ce poste sont tracées ou non dans le DISERP  
 

 Oui         Non 

 
 


