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FICHE DE POSTE 

 

IDE hygiéniste 
 

Date de mise à jour : 14/04/2026 

DENOMINATION DU POSTE 

FAMILLE : Soins et activités paramédicales  

FONCTION : Infirmier(e) diplômé(e) d’État – IDE hygiéniste 

CODE METIER : 30F100 

AFFECTATION : Équipe de Prévention du Risque Infectieux (EPRI) 

 

PRESENTATION DU SERVICE 

LOCALISATION : Niveau –1, aile B 

COMPOSITION DE L’EQUIPE : 1 chef de service, 1 praticien hygiéniste (20%), 1 cadre 
hygiéniste, 1 IDE hygiéniste (poste à pourvoir). 

 

LIAISONS 

LIENS HIERARCHIQUES 

- Directeur des soins 
- Cadre supérieur de santé 
- Cadre de santé de l’unité 

LIENS FONCTIONNELS 

- Praticien hygiéniste  

- Directions de l’établissement  

- Cadres de santé  

- Correspondants en hygiène  

- Services de soins, médico-techniques, logistiques et administratifs  

- CME, pharmaciens, médecins, laboratoires 
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MISSIONS ET ACTIVITES 

MISSIONS GENERALES 
 
Participer à la mise en œuvre opérationnelle de la politique de prévention du risque infectieux 
au sein de l’établissement. 
 
 
ACTIVITES 
 
Activités permanentes 

- Mise en œuvre du programme d’actions de prévention du risque infectieux et de lutte 

contre les IAS  

- Participation à l’élaboration et à la mise à jour des protocoles et accompagnement de 

leur application  

- Réalisation d’audits de pratiques et participation à leur exploitation  

- Information, formation et sensibilisation des professionnels  

- Diffusion des bonnes pratiques d’hygiène hospitalière  

- Participation à la surveillance des IAS et des BMR (recueil, analyse, restitution)  

- Participation aux investigations en cas d’alerte ou d’épidémie  

- Participation à la gestion du risque environnemental  

- Participation à l’animation du réseau des correspondants en hygiène  

- Participation à la gestion documentaire  

- Participation à l’analyse des événements indésirables 

 
Activités spécifiques 

- Prélèvements microbiologiques (air, surfaces) en zones à environnement maîtrisé  

- Suivi chlore et température (risque légionelle)  

- Contrôles environnementaux (bloc, stérilisation, pharmacie)  

- Participation aux travaux (visites, mises en service)  

- Participation à des investigations spécifiques ou situations épidémiques  

- Audits ciblés / certification  

- Actions de formation ciblées  

- Contribution à des projets institutionnels 

 

 
PARTICULARITES DU POSTE 

- Adaptation des horaires selon l’activité (audits, prélèvements, situations sanitaires)  

- Mobilité sur l’ensemble de l’établissement 
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COMPETENCES ET APTITUDES 

FORMATION ET EXPERIENCE REQUISES 

- Diplôme d’État d’infirmier  

- DU/DIU en hygiène hospitalière et prévention du risque infectieux exigé ou engagement à se 

former après prise de poste  

- Expérience en service de soins souhaitée  

- Expérience en hygiène ou réseau de correspondants appréciée  

- AFGSU en cours de validité  

- Inscription à l’ONI (ordre national infirmier) 

APTITUDES ET CAPACITES  

- Savoir-faire requis 

o audit des pratiques  

o formation et accompagnement  

o appui au respect des protocoles  

o participation à l’élaboration des procédures  

o analyse et suivi des risques  

o conseil sur matériels, travaux, organisation 

 

- Savoirs requis 

o Réglementation en hygiène hospitalière  

o Infections associées aux soins (IAS, BMR, BHRe)  

o Organisation hospitalière et santé publique 

 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU POSTE ET CONTRAINTES 

RISQUES :  

- Exposition aux agents biologiques  

- Risques liés aux déplacements fréquents  

- Risques liés aux situations épidémiques 

 

CONTRAINTES :  

- Activité transversale  

- Interventions en urgence possibles 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL ET CONTEXTE D’EXERCICE 

HORAIRES DE TRAVAIL : 9h – 16h30, adaptables selon l’activité 
 
QUOTITE : 100% (ou à adapter selon recrutement) 


