Imavivay

santé

FICHE DE POSTE
IDE EN PREVENTION DU RISQUE INFECTIEUX (IDE-PRI) H/F

Pour postuler : https://emploi.almaviva-sante.com/fr/s/ZaaNdWqZ
Ou par mail : marion.miralles@almaviva-sante.com et julien.lamendin@almaviva-sante.com

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Au sein de la direction qualité et gestion des risques, et en concertation étroite avec 'EOH Almaviva Santé, le titulaire
du poste sera en charge de mettre en ceuvre la politique de gestion du risque infectieux sur plusieurs de nos
établissements.

MISSIONS

e Travailler en accord avec la Politique Almaviva pour la maitrise du risque infectieux.

e Accompagner les établissements dans cette dynamique

e  Utiliser et faire évoluer les outils proposés par Almaviva pour la gestion du risque infectieux

e  Gérer une épidémie d’infections associées aux soins

e  Traiter un signalement de colonisation ou d’infections associées aux soins

e Réaliser une surveillance épidémiologique des infections associées aux soins, en participant aux surveillances
nationales

e Elaborer, promouvoir et accompagner la mise en ceuvre d’un référentiel des mesures de prévention des
infections associées aux soins

e Elaborer et conduire un programme de prévention des infections associées aux soins intégrant la maitrise de
I’antibiorésistance, en collaboration avec la CME, la Direction et le Service Qualité

e  Réaliser I'’évaluation d’une pratique de soins, d’un circuit, d’'une organisation en utilisant les outils
d’évaluation nationaux et/ou mis a disposition par le Groupe Almaviva Santé

e Elaborer et conduire un plan de prévention des risques infectieux liés a I'environnement : air, eau, surfaces,
selon la Politique Almaviva de surveillance de I'environnement

e Concevoir et conduire des activités de formation continue dans le domaine de la gestion du risque infectieux
pour les professionnels de santé, en utilisant entre autres les supports de formation proposés par Almaviva.

PROFIL REQUIS

FORMATION
o Diplome d’état d’infirmier, DU d’hygiéne hospitaliere.
COMPETENCES REQUISES

e  Capacité d’analyse, rigueur méthodologique et organisationnelle

e Autonomie et organisation

e Bonne gestion du temps et des priorités

e Sens du dialogue et de la communication

e Excellentes qualités relationnelles,

e  Capacité a fédérer les équipes

e  Esprit d'initiative

e La maitrise des outils bureautiques et informatiques est indispensable
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