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INFIRMIERE HYGIENISTE 

Référence : 
 
Date janvier 
2026  

DEPARTEMENT HYGIENE 
 

SERVICE  
Unité d’hygiène 
et 
d’épidémiologie 
 

UF 8270 
 
 

FONCTION SUPPORT du GHT GPNE :                ❑oui             X non     

LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE 

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE 

Rattachement hiérarchique : 
Direction des soins 
Cadre de département (recrutement en cours) 
Cadre de santé EOH 
 

Relations fonctionnelles principales :  
- Praticien hospitalier responsable de l’UHE 

- Equipe paramédicale  

- Equipe de la gestion des risques et service qualité 

- Equipes médicales et paramédicales de l’établissement 

- Equipes du laboratoire de biologie médicale 

- Médecine du travail 

- Services administratifs, logistiques et techniques de 

l’établissement 

- IFSI 

- Correspondants en hygiène 

- Le personnel de la société prestataire de ménage externe 

- Equipe EOH  du GHT 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

Le Groupe Hospitalier de Territoire Grand Paris Nord Est (GHT GPNE) se 
compose de 3 sites géographiques implantés en Seine Saint Denis : le 
CHI Robert Ballanger, le GHI Le Raincy Montfermeil et le CH André 
Grégoire. Les 3 structures ont fusionné le 01/01/2026. 

Situé en Seine-Saint-Denis, sur les communes d’Aulnay-sous-Bois, Le 
Blanc-Mesnil, Tremblay-en-France, Sevran et Villepinte, le Centre 
Hospitalier Intercommunal Robert Ballanger (CHIRB) couvre un bassin 
de population d’environ 400 000 habitants. 
Le CHRB est un centre hospitalier de proximité assurant une mission de 
service public de 764 lits et places (psychiatrie incluse/ année 2022). A 
ce titre il répond aux besoins courants de la population en médecine 
adulte et pédiatrique, chirurgie,  gynécologie-obstétrique, SMR,  
psychiatrie et accueil des urgences. 

PRESENTATION DU SERVICE  

L’infirmière hygiéniste évolue au sein de l’Unité d’hygiène et partie 
intégrante de l’Equipe Opérationnelle d’Hygiène Hospitalière (EOHH) 
L’Équipe Opérationnelle d'Hygiène Hospitalière peut être sollicitée 
pour tout conseil, expertise, investigation, relatifs à la mise en œuvre 
des procédures, au signalement d’évènements inhabituels, ainsi qu’à 
l’évaluation d’un risque infectieux et à l’application des mesures 
préconisées au regard de ce risque. Elle promeut la formation et 
l’information sur les risques infectieux associés aux soins pour les 
professionnels, les patients et les usagers. 
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L’équipe EOHH est constituée : 
- 1 ETP praticien hygiéniste 
- 1 ETP cadre de santé 
- 1 ETP infirmière hygiéniste et 1 ETP en cours de recrutement 
- 1 ETP biohygiéniste 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS 
DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

Grade : Infirmier 

Code métier : 30F10 

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS) 
Organiser, coordonner et mettre en œuvre les actions relatives à 
l’hygiène hospitalière, la prévention du risque infectieux et la lutte 
contre les infections associées aux soins 

ACTIVITES PRINCIPALES 

L’Infirmière hygiéniste participe aux missions de l’Equipe 
Opérationnelle d’Hygiène. Elle a une action transversale et 
pluridisciplinaire 
 

Missions générales et permanentes :  

- PREVENTION 
➢ Elaboration, formalisation et adaptation des protocoles, des 

fiches techniques relatifs à l’hygiène hospitalière. 
➢ Participation aux animations des groupes de travail pour 

l’élaboration des procédures d’hygiène 
➢ Mise en œuvre d’améliorations des pratiques au regard de la 

règlementation et des recommandations 
➢ Mise en place et suivi de plans et actions de prévention 
➢ Sensibiliser les équipes aux risques professionnels (AES, 

vaccination, sécurité…) 
➢ Rôle consultatif et d’expertise pour la construction, 

l’aménagement, la rénovation et l’équipement des locaux 
hospitaliers 

➢ Participation aux choix des matériels, matériaux, 
équipements, consommables en lien avec les services 
concernés (économiques, pharmacie, biomédical…) et les 
services de soins 

 
- SURVEILLANCE 

➢ Collaboration aux enquêtes pilotées par l’EOH : prévalence, 
incidence des infections 

➢ Participation aux investigations d’épidémie et 
accompagnement des équipes à la gestion de l’évènement 

➢ Analyse et restitution des informations aux services 
concernés et aux Instances 

➢ Participation à la vérification des bonnes pratiques de mise 
en place des précautions complémentaires des patients 
porteurs de bactéries multi résistantes et hautement 
résistantes ou de pathologies contagieuses par un audit 
continu 

➢ Participation à la surveillance des dépistages des patients 
identifiés contact d’un patient porteur de BHRe et 
vérification de l’application des mesures de précautions  
 
 

- EVALUATIONS  
➢ Renseignement des données et suivi des indicateurs nationaux 

et institutionnels 
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➢ Contribution à l’élaboration  d’outils d’évaluation (quizz, audit,  
chambre des erreurs…) 

➢ Participation à des évaluations relatives à l’hygiène 
➢ Propose des actions d’amélioration, des réajustements 
➢ Contribution à la rédaction de rapport d’audit 
➢ Prend contact auprès des laboratoires, fournisseurs pour être 

informé(e) des nouveautés et tester du matériel 
 

- FORMATIONS 
➢ Participation à la création et à la réalisation des formations 

institutionnelles en hygiène 
➢ Animation des réunions des correspondants en hygiène en 

collaboration avec le cadre Hygiéniste 
➢ Participation à la formation initiale dans le domaine de 

l’hygiène  des étudiants AS, AP et IDE,  à l’IFSI 
➢ Accompagnement  des étudiants IBODE pendant leur stage 

au sein de l’EOH 
➢ Actualisation des connaissances (formations, congrès, 

journées des hygiénistes/CPIAS) 
 

- GESTION DOCUMENTAIRE 
➢ Participation à la gestion et la réactualisation des protocoles, 
des documents d’hygiène sur Blue Kango et le « Classeur 
Hygiène » 

 

 

 100% 

HORAIRES DE TRAVAIL 
Du lundi au vendredi de 8H30 à 16H  / 9h à 16h30 
Horaires variables selon le contexte de crise, d’alerte 
Aucune astreinte 

LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL  
Unité d’hygiène et d’épidémiologie 1er étage, Bâtiment 13 (Centre de 
formation continue Eisenmann) 

PROFIL REQUIS 

DOMAINES DE COMPETENCE 

Savoir- être : 
Etre disponible 
Etre pédagogue 
Faire preuve de bon sens, de curiosité, de discernement et de 
persévérance 
Etre motivé(e) 
Avoir l’esprit d’initiative, ouvert(e)  sur la nouveauté  
Respect du secret professionnel 
 

Savoir-faire :  
Savoir travailler en équipe 
Faire preuve d’autonomie tout en sachant rendre compte 
Savoir gérer les priorités 
Capacités à s’exprimer auprès d’une personne, d’un groupe 
Concevoir, formaliser et adapter des procédures/protocoles/mode 
opératoires/ consignes relatives à son domaine de compétence 
Auditer l’état général d’une situation, d’une organisation dans son 
domaine de compétence 
Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son 
domaine, définir les actions correctives, préventives 
Elaborer des outils d’évaluation 
Savoir rédiger des rapports écrits, des comptes rendus 
Former et conseiller,  guider les choix d’une personne ou d’une équipe 
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Transmis pour information à l’agent le :  
 
Date et signature de l’agent :  
 
 
 

PERSONNE A CONTACTER  
 

Mme RAISIN Jacqueline 
Fonction : Cadre de santé en hygiène hospitalière 
Mail : jacqueline.raisin@ght-gpne.fr 

 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) 
REQUIS 

Diplôme d’Etat d’Infirmier(e) 
Diplôme Universitaire en hygiène hospitalière  et infections associées 
aux soins  

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

PARTICULARITES DU POSTE 
Utilisation de l’outil informatique (Word, Excel, Power point, Sphynx) 
 

MOYENS MIS A DISPOSITION Formation continue 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE 
(expositions aux risques professionnels/contraintes physiques et 
environnementale) 
 

- Posture                                
- Déplacements internes        
- Déplacements externes     
- Manutention         
- Posture pénible     
- Acuité visuelle   
- Acuité auditive   
- Bruit 
- Contorsions    
- Dextérité manuelle  
- Environnement stressant   
- Autonomie  
- Travail de nuit :      
- Travail en équipes successives alternantes : 
- Port de charges  
- Escaliers   
- Accès fauteuil  
- Conduite véhicule            
- Poste convenant aux femmes en état de grossesse  
 
Autres  
 
 
 
 

X Assis  X Debout 
❑non   X oui               
❑non   X oui  (rares)               
X non    ❑oui               
X non    ❑oui               
X non    ❑oui               
X non    ❑oui               
X non    ❑oui               
X non    ❑oui               
X non    ❑oui               
X non    ❑oui  
❑non    X oui             
X non    ❑oui 
X non    ❑oui 
X non   ❑oui 
❑ non   X oui   
X non    ❑oui 
X non    ❑oui               
❑non   X oui        
 
❑non   ❑oui               
 

EVOLUTION POSSIBLE 

Préciser : Cadre de santé 
 
 


