
 

 

 

 
 

 

Fiche de poste 

INFIRMIERE HYGIENISTE 

A LA DIRECTION DES SOINS DE BICETRE 
 

 

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. Université Paris-Saclay 

ÉTABLISSEMENTS : Hôpital Bicêtre (Le Kremlin-Bicêtre- 94)  Hôpital Antoine-Béclère (Clamart- 92)  Hôpital Paul-Brousse (Villejuif- 94)  

Hôpital Ambroise-Paré (Boulogne-Billancourt- 92)  Hôpital Raymond-Poincaré (Garches- 92)  Hôpital Sainte-Périne (Paris- 16e)  Hôpital 

Maritime de Berck (Berck-sur-Mer- 62) 

Lieu d’exercice : Hôpital Bicêtre 

Adresse : 78 Rue du Général Leclerc - 94270 Le Kremlin-Bicêtre 

 

Date de mise à jour :  10/01/2025 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

Métier  INFIRMIERE HYGIENISTE 

Code métier  

Appellation locale :  INFIRMIERE HYGIENISTE 

Grade :   Catégorie :   

Poste à pourvoir au : XX/XX/202X 

Modalités de recrutement :  ☒Titulaire    ☐CDI    ☐CDD sur poste permanent    ☐CDD remplacement (durée) :   

Schéma horaire  ☒Jour  ☐Nuit  

 
 
PRÉSENTATION DU GROUPE HOSPITALO-UNIVERISTAIRE AP-HP. UNIVERISTÉ PARIS-SACLAY 
 

Le Groupe Hospitalo-Universitaire AP-HP. Université Paris-Saclay réunit les hôpitaux universitaires 

d’Ambroise-Paré (Boulogne-Billancourt), Raymond-Poincaré (Garches), Berck-sur-Mer (Berck, Nord-Pas-

de-Calais), Sainte-Périne (Paris XVIème), Bicêtre (Le Kremlin Bicêtre), Paul-Brousse (Villejuif), et 

Antoine-Béclère (Clamart). Le Groupe Hospitalo-Universitaire AP-HP. Université Paris-Saclay rassemble 

plus de 13000 professionnels et représente un budget de 1,2 milliard d’euros, dont 51,9 M€ 

d’investissement. Il est un acteur majeur de la recherche clinique et de l’innovation. 

 

Le Groupe Hospitalier comprend 15 Départements Médico-Universitaires (DMU) constitués 

conformément au projet médical d'établissement. Ils réunissent plusieurs services et unités 

fonctionnelles unis par une logique de parcours de soins organisée en filière et par une logique 

universitaire d’enseignement, de recherche et d’innovation en santé. Ils contribuent activement, en lien 

avec les professionnels et organismes de la médecine de ville, ainsi qu’avec les autres établissements de 

santé, à faire bénéficier les patients d’un parcours de santé gradué et approprié à leurs besoins. 
 
 
PRÉSENTATION DE L’HÔPITAL BICETRE 
 

Situé au Kremlin-Bicêtre, dans le Val-de-Marne, l’hôpital Bicêtre AP-HP propose une large gamme de 

spécialités pour l’adulte et l’enfant. 

 



 

Doté d’une structure d’accueil des urgences médicales et chirurgicales avec plus de 105 000 passages 

par an (adultes et pédiatriques), il est reconnu notamment pour la prise en charge des polytraumatisés 

et participe à la grande garde de neurochirurgie. L’établissement bénéficie d’une expertise en immuno-

pathologie et en neuroradiologie interventionnelle. Il dispose d’un centre périnatal de type III et d’un 

centre de chirurgie ambulatoire.  

Les services s’appuient sur un plateau technique performant, doté d’équipements de dernière génération 

dont des robots chirurgicaux.  

 

L’hôpital Bicêtre accueille 20 centres de référence maladies rares et un centre cancers rares. Ses équipes 

mettent tout en œuvre pour s’adapter aux besoins des patients, en développant par exemple les 

dispositifs de diagnostic précoce ou d’éducation thérapeutique. 
 

 
PRÉSENTATION DE LA DSAP  
 

Structure de l’équipe : L’équipe opérationnelle d’hygiène est rattachée à la Direction des soins. Elle 

comprend un cadre de santé, deux IDE, une secrétaire EOH/CLIN. L’EOH travaille en collaboration avec 

le laboratoire d’hygiène de bactériologie, qui comprend : un praticien hospitalier, un pharmacien attaché 

en hygiène, deux techniciens bio-hygiénistes. 

 

Le service de la direction des soins : 

1 Coordonnateur des Soins GHU Paris-Saclay 

1 Directrice des soins 

Un secrétariat composé de deux assistantes 

Service Infirmier de Compensation et de Suppléance (SICS) : 

1 cadre de santé responsable RH et du SICS et 2 assistants AS  

Chambre mortuaire 

Equipe expertise en soins : 

1 cadre de santé chargé de missions transversales :  

GHU Sud : Protocoles de coopération, Infirmière de pratique avancée, éducation thérapeutique du 

patient et autres sujets d’expertises 

Site Bicêtre : Qualité du dossier de soins, Système d’information Orbis, Evaluation des pratiques 

professionnelles, Raisonnement clinique partagé, Hémovigilance, identito-vigilance 

1 IDE accompagnement du déploiement ORBIS.  

Equipe prévention risque infectieux : 

1 Cadre de santé hygiéniste  

2 IDE hygiénistes 

1 secrétaire  
 

 
LIAISONS 
 

Liaisons hiérarchiques : 

 Coordonnateur général des soins du GHU Université Paris-Saclay, Directrice des soins du site de 

Bicêtre, Cadre de santé hygiéniste 

 

Liaisons fonctionnelles : 

 Le président du CLIN-GH, le président du ROLLIN, le Praticien hospitalier responsable du 

laboratoire d’hygiène, les techniciens bio hygiénistes, les biologistes du service de microbiologie. 

La Direction des soins et les directions du site de BICETRE 
 
 
ACTIVITÉS 
 



 

Missions générale : l’IDE hygiéniste participe à la mise en place de la politique de prévention des infections 

nosocomiales dans le cadre de l’activité de l’EPRI et sous la responsabilité du cadre de santé. Elle réalise 

des activités en cohérence avec la politique du CLIN et le projet de soins : évaluation, amélioration de la 

qualité des soins, conseil, expertise, recherche. 

 

Missions permanente : 

 Participe à la mise en œuvre de la politique de prévention et de surveillance du risque infectieux: 

alertes patients porteurs de BMR et BHRe, alertes patients contact BHRe, mise en place de 

précautions complémentaires, demande de prélèvements d’hygiène (écouvillons nez et rectum). 

 Collabore à la gestion des épidémies et à la surveillance des infections nosocomiales : investigation, 

signalement, enquête, mesures correctives (formation). 

 Participe au respect des bonnes pratiques de soins : rédaction de procédures, diffusion, mise en 

place, évaluation, mise à jour, participation au référentiel des pratiques de soin. 

 Réalise des formations dans les services de soins : hygiène des mains, précautions standard et 

complémentaires. 

 Participe à des audits de pratiques. 

 Donne des avis d’expert lors de travaux en prévention du risque aspergillose pour les patients. 

 Participe à l’animation du réseau de correspondant en hygiène. 

 

Missions ponctuelles et spécifiques (liste non exhaustive): 

 Transmission écrite par mail de l’information aux différents professionnels de l’EPRI et aux services 

et/ou Direction concernés. 

 Diffusion de recommandations nationales ou locales au sein de l’établissement. 

 Contact avec l’EPRI de l’AP/HP et le CCLIN Paris Nord si besoin. 

 Animation de réunions et de groupes de travail. 

 Collaboration à la transmission des informations à l’ARS (signalement). 

 

 

 

 
AVANTAGES 
 

 

HORAIRES DE TRAVAIL 
 

Horaires : amplitude horaire de 7h36 si titulaire de l’APHP ou 7h30 

Détails : modulation des horaires en fonction des interventions programmées dans les services de soins  

Quotité de temps : 100 % 
 
COMPÉTENCES REQUISES 

Savoir-faire requis 

 

 Expérience diversifiée dans le domaine des soins. 

 Expérience en tant que correspondant en hygiène dans un service. 

 Connaissance en informatique ORBIS, Word et Excel. 

 

 

Connaissances particulières :  

 

 Bureautique : Word, Excel, Power Point 

 

Qualités professionnelles requises :  

 Sens de la communication  

 Capacité d’adaptation  

 Savoir mettre à jour ses connaissances 

 Etre dynamique 

 Savoir prioriser 

 Savoir travailler en équipe 

 Avoir le sens de l’observation 

 Etre force de proposition 

 Diplomatie – discrétion professionnelle 



 

 

PRÉ-REQUIS 
DU en hygiène hospitalière ou souhait de s’inscrire dans un DU Hygiène hospitalière, DU gestion des 

risques 
 

EXPÉRIENCE REQUISE 

Expérience en EPRI ou volonté de s’investir dans le domaine de l’hygiène hospitalière 

 

TIONS POSSIBLES DU POSTE 
ÉVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE 

Formation de cadre de santé 

 
GESTION DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
 
RISQUES PROFESSIONNELS LIÉS À L’ACTIVITÉ 

 

 Risques liés au travail sur informatique et à la position assise 
 

 
MESURES DE PRÉVENTION PRISES FACE À CES RISQUES 
 

 Ergonomie 
 

 
FORMATIONS A LA SÉCURITÉ ET À LA SANTÉ LIÉES AU TRAVAIL 
 
 
SURVEILLANCE MÉDICALE 
 

Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des 

établissements de santé. Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale 

nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le titulaire du poste devra se conformer. 
 

 

PERSONNES À CONTACTER  
 
 

Envoyer votre CV et lettre de motivation à : 

 

Prénom, Nom :  Mme GIRAUDON Ghislaine 

Fonction :  Cadre de Santé de l’EOH  

Téléphone : 01 45 21 21 21 DECT 138 91 

Courriel  :  
ghislaine.giraudon@aphp.fr 

 

Moyens d’accès à l’hôpital : 

 Métro : Ligne 7 | Arrêt : Le Kremlin-Bicêtre   

 

 Bus :  

 

 - 123 | Arrêt : Convention-Jaurès  

 - 47/ 131/ 323/ V1/V6 | Arrêt : Hôpital du Kremlin-Bicêtre   

 - 186 | Arrêt : Mairie du Kremlin-Bicêtre 

 

mailto:ghislaine.giraudon@aphp.fr

