
 

INTITULE DU POSTE expert en hygiène 

 

METIER  Infirmier en soins généraux  CODE METIER   30F10 
 

 

GRADE  Infirmier catégorie A 

  

STRUCTURE 

 
 

Equipe de Prévention du Risque Infectieux  (EPRI) 

Responsable médical : Dr S.Kerneis 

L’EPRI de Bretonneau collabore avec l’EPRI de Bichat, le poste du PH Hygiéniste est mutualisé. Les EPRI sont dans le 

DMU BIOGE’M (laboratoire) 

 

Ressources humaines du service EPRI 

- 1 médecin hygiéniste à 20%  
- 1 cadre de santé à 50% et 50% à la DSAP 
- 1IDE expert en hygiène temps plein 
-  

LIAISONS 

 
• HIERARCHIQUE 

Coordinateur des soins du GHU : Monsieur A. Bentounsi 
Directeur des soins Bretonneau : Madame F.Banchet 
Cadre Paramedical du DMU Bioge’M : Monsieur G Arcangelil 
Cadre Supérieur de santé de l’EPRI : Madame M.Vanderbrugghe 
 

 

                  FICHE DE POSTE  

Infirmier missions transversales EPRI / expertise en prévention et 

gestion du risque infectieux 

 

 
 

GH : Hôpitaux Universitaires APHP Nord Paris Cité 

Présentation : 

 
Le Groupe Hospitalier Hôpitaux Universitaires Paris cité se compose des sites Beaujon, Bichat, Bretonneau 
(gériatrie), Louis Mourier, Saint Louis, Lariboisière Fernand Widal, Robert Debré (pédiatrie) et récemment de 

Paul Doumer (gériatrie) est situé sur trois territoires de santé et dispose d’environ 2 100 lits et places. 
8 000 professionnels travaillent sur l’ensemble de ces établissements produisent quelques 120 000 séjours dont 
65 % en hospitalisation complète permettant de prendre en charge les patients de proximité (3 SAU) et de 
promouvoir quelques axes forts (digestif, cardiologie, tête et cou, cancérologie, périnatalité…). 

Ce groupe hospitalier rattaché à l’Université Paris VII est l’un des principaux acteurs nationaux en matière de 
recherche. 

Le site Bretonneau est un hôpital gériatrique ouvert en 2001, de 210 lits de court séjour, de Soins Médicaux et 
de Réadaptation (SMR), de Soins de Longue Durée (SLD) ainsi que 20 lits de soins palliatifs et 30 places 
d’Hôpital de Jour (HDJ) de gériatrie et neuropsychogériatrie. Le site accueille un service de médecine 
buccodentaire de 42 fauteuils et 2 salles d’intervention ouverts en 2006.  
 

ETABLISSEMENT : 

Bretonneau Beaujon Bichat Louis Mourier
 

 

ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT : 23 RUE Joseph de Maistre 75018 PARIS  

  01.53. 11.18.00 
ACCES : Métro ligne 13 Guy Moquet – ligne 12 Lamarck Caulaincourt 

              Bus 95 : place Jacques Froment 



 

• FONCTIONNELLES 

- Le praticien hospitalier de l’EPRI et président du CLIN,  

- Les cadres paramédicaux de DMU, les cadres et cadres supérieurs, 

- Les équipes paramédicales de gériatrie, neuropsychogériatrie et de médecine Buccodentaire 
- Les correspondants en hygiène médicaux et paramédicaux  
- Les médecins de gériatrie, neuropsychogériatrie, médecine buccodentaire 
- Le service de santé au travail dans le cadre de la prévention des risques professionnels infectieux 
- Direction Qualité et Gestion des Risques 
- Le Laboratoire de microbiologie  

- La pharmacie dispositifs médicaux et stérilisation) 
- La direction des travaux, de la maintenance et des investissements  
- La direction logistique 
- La communication 
- La restauration 
- Les sociétés prestataires 
- Le Centre de Formation Continue 

 
 
• En dehors de l’établissement 

- Les Equipes Opérationnelles Hygiène des autres sites 

- CPIAS Ile de France  
- ARS 

 
 

 

MISSIONS 

En cohérence avec le projet médical et de soins du Groupe Hospitalier Paris cité 
 
• Participer à la mise en œuvre de la politique de prévention du risque infectieux décidée par le CLIN 
• S’inscrire dans une démarche d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins 

• Organiser en collaboration avec l’équipe le programme de prévention des infections associées aux soins annuel 
 

 

ACTIVITES 

• Surveiller les infections associées aux soins en lien avec l’infectiovigilance : collecte des données, gestion de 

fichiers et de bases de données, analyse et restitution aux équipes (exemple : bactériémies à SARM, les 
précautions complémentaires …) 

• Réaliser des enquêtes épidémiologiques (investigation d’épidémies, analyse des situations et recommandations) 
• Participer à des enquêtes et audits relatifs à la qualité des soins dans le domaine du risque infectieux : audit 

gestion des excrétas, hygiène des mains, enquête cathéter veineux périphérique…(Analyse et présentation des 
résultats) 

• Collaborer et suivre des analyses de pratiques professionnelles (gestion des cathéters veineux périphériques, 
excréta…) 

• Former (initiale et continue), sensibiliser et accompagner la prévention du risque infectieux associée aux soins des 

professionnels et des étudiants en gériatrie et médecine buccodentaire (D2), des bénévoles et prestataires de 
service. Formation par simulation  

• Rédiger et actualiser des procédures relatives à la prévention des infections associées aux soins en lien avec les 
EOH du groupe hospitalier, le CLIN central les diffuser, les évaluer. 

• Animer le réseau des référents en hygiène en collaboration avec le cadre de santé : formalisation des missions et 
planification des réunions en lien avec les cadres des unités de soins 

• Collaborer à l’analyse des évènements indésirables d’infectiovigilance en lien avec la direction de la qualité et de la 
gestion des risques et les cadres des secteurs 

• Assurer le suivi d’un évènement indésirable infectiovigilance en qualité de gestionnaire d’évènement 
• Accompagner les équipes de soins dans la mise en place des précautions complémentaires en appliquant les 

recommandations 
• Gérer une épidémie 
• Participer aux choix des équipements de protection individuelle, des dispositifs médicaux sécurisés 

• Collaborer avec le service de santé au travail dans la prise en charge des Accident Exposants au sang (AES) – la 
vaccination grippe/covid. 

• Participer à l’élaboration annuelle du rapport d’activité 
• Participer à la saisie du bilan standardisé des activités de lutte contre les infections nosocomiales et des indicateurs 

institutionnels et nationaux 
• Planifier et suivre des prélèvements à la recherche de BMR et BHR en lien avec les cadres des unités et la cadre de 

santé (coordination avec l’activité du laboratoire)  

• Prévenir le risque infectieux lié aux travaux en zone à risque : suivi de conformité des chantiers (visites) 
• Participer au risque infectieux lié à l’environnement (air/eau/ surface) en remplissant le carnet sanitaire  
• Être habilité COFRAC pour faire les prélèvements d’eau sur site en collaboration avec le LME 
• Animer la journée Hygiène des mains  



• Participer aux réunions mensuelles des EOH GH, déplacement sur les autres sites du GH (audits, réunions, groupe 
de travail…) 

• Participer aux réunions du CLIN local, GH, APHP, réunions EOH GH, APHP 
 

Particularités  

Le site Bretonneau est à dimension humaine. Une collaboration pluri professionnelle est instaurée dans la gestion de 
situations. L’EPRI est régulièrement sollicitée pour les projets à venir afin d’être garant du respect des 
recommandations et de l’organisation des soins pour éviter les transmissions croisées. 
La médecine Buccodentaire implique des connaissances pour adapter les recommandations. L’EPRI assure la formation 

des étudiants D2 à chaque rentrée en aout et organise des formations adaptées. 
Organisation des congés afin qu’un membre de l’équipe de l’EPRI soit toujours présent sur site. 
 

QUOTITE DE TRAVAIL 

100% 90% 80% 60% 50% Autre
………% 

HORAIRES 

Du service : 
• Lundi au vendredi en horaire de jour :7h36= 9h 16h36 ou 7h30 = 9h 16h30 – flexibilité ponctuelle selon les 

besoins (formation de nuit/réunions) 

  

COMPETENCES REQUISES 

Savoir faire requis 

▪ Repérer et analyser les situations à risque en tenant compte de l’activité, des organisations, des ressources en lien 
avec la problématique, mettre en place des actions et les évaluer 

▪ Communiquer 
▪ Animer un groupe de travail, en assurer le suivi et rédiger les comptes rendus des réunions de travail 
▪ Réaliser un audit d’observation des pratiques, en analyser les données et les présenter pour les restituer lors d’un 

staff, réunion de service, au CLIN  
▪ Formaliser des procédures, protocoles et modes opératoires selon les recommandations en vigueur  
▪ Maitriser en partie la conduite de projet, les méthodes et techniques de négociation, la gestion de crise  

▪ Compétences pédagogiques 
▪ Formaliser des supports de formation 
▪ Actualiser ses connaissances 

▪ S’inscrire dans une démarche qualité 
▪ Répondre à des projets /appels d’offres 
▪  

Qualités professionnelles 

▪ Esprit d’équipe, capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
▪ Capacités d’adaptation 

▪ Curiosité intellectuelle 
▪ Conscience et discrétion professionnelles 
▪ Assiduité  
▪ Capacité de prise de décision, d’autonomie et d’esprit critique 
▪ Aptitudes pédagogiques et relationnelles développées 
▪ Compétences en organisation du travail et en gestion, sens de l’organisation, de la priorisation, rigueur 

 

PRE-REQUIS 

▪ Être titulaire du Diplôme d’Etat Infirmier  
▪ Appétences pour la gestion et prévention du risque infectieux 
▪ DU d’hygiène hospitalière validé (ou en cours de validation) favorable mais possible faire la formation 

▪ Maîtriser les outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint… 
▪  
Evolution possible  
- Gestionnaire des risques 
- Cadre de santé paramédical 
 

CONTACTS 

Maud VANDERBRUGGHE 
Cadre Supérieur de santé 
 01 53 11 18 45 

maud.vanderbrugghe@aphp.fr 
 
 

mailto:maud.vanderbrugghe@aphp.fr


 

 

 


