Hép.ita/
Offre d’emploi : Saln(
Infirmier(e) Hygiéniste (H/F) — Temps plein — Hopital Saint Camille (Bry sur Marne, 94) Camllle

Présentation de I'établissement :

L’hopital Saint-Camille est un établissement hospitalier dynamique, de type ESPIC (Etablissement de
Santé Privé d’Intérét Collectif), situé a Bry-sur-Marne (acces RER A, bus, parking sur place)

Il est engagé dans une démarche continue d’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins.
L'établissement propose une activité médicale et chirurgicale variée : il compte prés de 300 lits,
84.000 passages aux urgences (adultes et pédiatriques) chaque année, un bloc opératoire composé
de 6 salles d’intervention, une réanimation, un service d’endoscopie, ...

Suite a un départ a la retraite, nous recherchons un(e) infirmier(e) hygiéniste pour rejoindre notre
Equipe de Prévention du Risque Infectieux (EPRI) a partir du 1°" septembre 2026.

Présentation de I'EPRI :

0.8 ETP praticien, 0.8 ETP cadre de santé, 1 ETP technicien biohygiéniste, 0.5 ETP assistante
administrative, 1 ETP IDE hygiéniste (poste a pourvoir).

L'équipe est polyvalente, solidaire, motivée et toujours a la recherche de nouvelles idées pour
réaliser ses missions !

Missions principales :

Les missions de I’EPRI couvrent un vaste champ de compétences : AES, vaccination, surveillance
environnementale (eau, air, surfaces), formation des équipes soignantes sur les gestes a risque et le
respect des précautions standard et complémentaires, hygiéne des mains, gestion des excreta et des
déchets, accompagnement dans les projets de travaux, surveillance épidémiologique des infections
associées aux soins, ...

Rattaché(e) a 'EPRI, vous contribuez activement a la prévention et au contrdle du risque infectieux
au sein de I’établissement. A ce titre, vous aurez pour missions (liste non exhaustive) :

1. Formation et sensibilisation :
e Concevoir, organiser et animer des actions de formation aupres des professionnels de santé
e Sensibiliser les équipes aux bonnes pratiques d’hygiéne hospitaliere
e Participer a I'intégration des nouveaux professionnels sur les thématiques liées a I'hygiene

2. Accompagnement des équipes :
e Accompagner les services dans la mise en ceuvre des recommandations en hygiéne
e Apporter un appui technique et méthodologique aux équipes de soins
e Participer a la gestion des situations a risque infectieux
e Participation au choix de nouveaux matériels et dispositifs, aux réunions de planification des
travaux

3. Audit et évaluation des pratiques :
e Réaliser des audits de pratiques professionnelles dans les services
e Analyser les résultats et proposer des axes d’amélioration
e Assurer le suivi des plans d’actions et évaluer leur efficacité

4. Surveillance épidémiologique :
e Participer aux missions de surveillance des infections associées aux soins
e Contribuer au recueil, a I'analyse et a l'interprétation des données
e Participer a la gestion des alertes et des situations épidémiques



Vous serez accompagné(e) par I'ensemble de I’équipe pour la réalisation de ces missions et
I'adaptation a vos nouvelles fonctions.

Profil recherché :

Dipléme d’Etat d’Infirmier exigé

Expérience en milieu hospitalier souhaitée avec intérét pour la prévention du risque infectieux
Qualités relationnelles : sens du dialogue, de I'écoute et de la pédagogie

Capacité d’analyse, de synthése et esprit d’initiative

Rigueur, autonomie et capacité d’adaptation et a travailler en équipe

Formation :

Le candidat retenu s’engage a suivre et valider un Dipléme Universitaire (DU) en hygiéne hospitaliére
ou équivalent dans un délai de 3 ans suivant la prise de fonctions (prise en charge par
I'établissement).

Conditions :

Poste a temps plein, du lundi au vendredi.
Poste a pourvoir au 1°" septembre 2026.
Rémunération selon profil et expérience

Pourguoi nous rejoindre ?

Rejoindre notre établissement, c’est intégrer une équipe engagée, participer a des projets
transversaux et contribuer activement a la qualité et a la sécurité des soins. Rejoindre notre EPRI,
c’est exercer son métier dans un cadre bienveillant et enrichissant au contact de tous les
professionnels de I'établissement.

Candidature :

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation a la direction des ressources humaines, ou nous
contacter directement aux adresses suivantes :

eohh-saintcamille@ch-bry.org

s.jacob@ch-bry.org (PH hygiéniste)

g.lebourgeois@ch-bry.org (cadre de santé EPRI)




