Le CHIPS recrute un(e) infirmier (e)

hygiéniste pour le service de I'ESPRI

LE CHI DE POISSY -SAINT-GERMAIN-EN-LAYE
914 lits et places - 315 M€ - 3 000 professionnels
Un projet d’'établissement commun 2023-2028

Poissy ‘.Aaint-Germain-en-Laye

Centre Hospitalier Intercommunal

Rejoignez un établissement dynamique au coeur d'un projet ambitieux !

Le service

Le CHIPS recrute un (e) infirmiére hygiéniste pour le service ESPRI ( Equipe de Surveillance et
de Prévention du Risque Infectieux). L'ESPRI assure la prévention et le contrdle du risque
infectieux associé aux soins par des missions fransversales au sein des services
cliniques et médico-techniques du CHIPS. Elle élabore la stratégie de prévention des
infections associées aux soins suivant la politique de la direction des soins et du CLIN
Le dynamisme du service est soutenu par de nombreux projets, dont Projet label haute
qualité risques infectieux , Préparation de la visite de cerfification, Développement des
formations et de la simulation en santé, Mise en place de projets innovants, Gestion du LHE
(laboratoire d’hygiéne environnementale) accrédité COFRAC

Les missions
Missions fransversales en lien avec le risque infectieux permettant d'assurer :

- la gestion des infections associées aux soins (gestion d'épidémies , traitement des
signalements de colonisation, surveillance épidémiologique)

- la prévention des infections (accompagnement dans la mise en ceuvre de
ot référentiel de prévention , élaboration de plan de prévention, évaluation de
o— pratiques de soins, conseil lors des travaux ou consfruction)

@

- Laformation continue et initiale des professionnels  (journée nouveaux arrivants,
formation par simulation...)

- Collaboration avec I'ensemble des services de I'établissement, les institutions
régionales (ARS, CPIAS) , les réseaux nationaux (SPIADI, SPICMI, SPARES, PRIMO,
REPIAS)

Compétences et qualification

Etre autonome, pédagogue, dynamique, organisé et méthodique
) Savoir négocier, observer et étre en capacité de communiquer en inter
—— || pluridisciplinarité
Faire preuve de discernement dans la gestion de situations complexes

Dipldme d'Etat d'infirmiere (expérience souhaitée en soins critiques)
DIU hygiéne hospitaliere et infections associées aux soins (vivement
apprécié)

Possibilité de formation continue ( congres, cours de perfectionnement)

@ Les modalités d’exercice

Amplitude horaire en 7 h 30 (8h30-16H00), 5/7 J,

Poste en bi site
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Les avantages

e Une équipe en
collaboration ferritoriale

e Un territoire dynamique

 Des projets variés et riches
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Candidature a adresser
par mail & la DRH du CHIPS

recrutement.chips@ght-yvelinesnord.fr
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