
 

    Infirmier(e) Hygiéniste 
Lieu d’exercice : GHUPPSD    Hôpital Avicenne (Bobigny) – Hôpital Jean Verdier (Bondy) – Hôpital René 
Muret (Sevran)  
 

Infirmier/ère Hygiéniste GHUPPSD  

Date de parution : Juin 2021  

IDENTIFICATION DU POSTE 

Métier : Infirmier(e) Hygiéniste 

Appellation locale :  Infirmier(e) Hygiéniste 

Grade : Infirmier(e) Diplômé(e) d’état Catégorie :  A 

Position dans la structure 

Liaisons  hiérarchiques :  
• Coordonnatrice générale des soins du groupe hospitalier universitaire Paris Seine Saint-Denis : Alexandra ANDRO-MELIN 
• Cadre paramédical du DMU BIOPHARES : F. MALAS 
• Cadre Hygiéniste : N. TALEB 

Liaisons fonctionnelles :  
Interne au Groupe Hospitalier(GH) 

• PH Chef du Service Prévention Hygiène - pôle Biologie Pathologie et Produits de santé (par intérim) 
• PUPH en Hygiène du pôle Biologie Pathologie et Produits de santé, 
• PH du Service Prévention Hygiène, 
• Secrétaire de l’UPRI/CLLIN 
• Technicienne bio-hygiéniste 
• Bureau CLoLIN du site 
• Bureau CLLIN du GH 
• Laboratoire de Bactériologie, Virologie 
• Laboratoire de Parasitologie, Mycologie 
• Services Hospitaliers (médecine, chirurgie, réanimation, oncologie, pneumologie, hématologie, blocs opératoires…) 
• Services Techniques 
• Direction de la Qualité 
• Direction des Services Logistiques 
• Directeur des soins et cadre expert en soins 
• Correspondants en hygiène hospitalière médicaux et paramédicaux des services cliniques et médico-techniques 
• Personnel d’encadrement de tous les services (cliniques, médico-techniques, logistique, techniques) 
• Membres du CLLIN du groupe Hospitalier 
 

Externe au Groupe Hospitalier 
• Equipe Opérationnelle d’Hygiène de l’AP-HP (siège) 
• CPIAS Ile de France 
• Equipe Opérationnelle d’Hygiène des établissements de santé extérieurs 
 

Présentation de la structure et de l'équipe :  

Les hôpitaux Universitaires Paris Seine Saint Denis sont composés des sites Avicenne, Jean Verdier et René Muret. 
 
Structure Groupe Hospitalier 
Les trois Equipes Opérationnelles d’Hygiène du Groupe Hospitalier sont regroupées dans le Service « Unité de prévention du risque 
infectieux  » (UPRI) rattaché au DMU Biologie, PUI, Santé Publique, Recherche 
 
 

En transversal : -  1 PUPH en Hygiène Hospitalière dans le Service de Bactériologie d’Avicenne rattaché au Pôle Biologie, Pathologie et 
                           Produits de santé 

- 1 AHU en Hygiène Hospitalière 
- 1Cadre hygiéniste 
- 1 Secrétaire pour l’UPRI et le CLLIN du GH 
- 1 ETP Technicienne bio-hygiéniste  

 

Equipes Opérationnelles d’Hygiène : 
Avicenne 

• 0,9 ETP Praticien hospitalier en Hygiène hospitalière (responsable référent pour l’unité AVC) 
• 1 Interne 
• 2 ETP IDE (Tri-site) 

Jean Verdier 
• 0,6 ETP Infirmière hygiéniste (Tri-site) 

René Muret 
• 1 ETP IDE  
• 0,4 ETP IDE (Tri-site) 

 

Horaires de travail : 

Temps plein – Temps de travail sur la base des 35 h 00 - Amplitude de jour en 7h30 – horaire : 
08h30– 16h00 pouvant être modifié ponctuellement en fonction des besoins et des réunions 
Repos hebdomadaires les WE et jours fériés –  

Détails : 
Les horaires ainsi que les prises de RTT peuvent varier en fonction des nécessités de service 
(diverses réunions, groupes de travail…) Mobilité sur les 3 sites.  

 
 
 



 
 

ACTIVITES 

Sous la responsabilité du cadre hygiéniste et en collaboration avec le PU-PH en hygiène hospitalière 

Missions Générales  

Participer à la mise en œuvre des politiques de prévention du risque infectieux selon le programme d’activité annuel établi par 
le CLLIN 

• Contribuer de par son expertise à la démarche d’amélioration continue de la qualité en matière d’hygiène hospitalière 
• Contribuer à la gestion a priori du risque infectieux nosocomial dans ses différentes dimensions (environnement, acte de 
soin, 
état de santé du patient) 
• Contribuer à la gestion a posteriori du risque infectieux nosocomial par le signalement, l’investigation et les interventions 
lors d’infections, les surveillances épidémiologiques, le suivi d’indicateurs, etc.) 

 

Missions Permanentes 
• Audit et enquêtes relatifs à la prévention des infections associées aux soins, rédaction des rapports, suivi des plans 
d'actions. 
• Surveillance (suivi, contrôle) des infections nosocomiales, des BMR 
• Participation à la gestion de la prise en charge des patients suspects ou porteurs de BHRe, des patients contacts. 
• Participation à l'élaboration et l'actualisation des procédures, protocoles ou des consignes et règles relatives à la 
prévention des infections associées aux soins. 
• Formations, informations sur le risque infectieux nosocomial, pour les professionnels, les patients (initiales, professionnelles 
et institutionnelles) 
• Elaboration de recommandations sur la gestion des déchets, l'organisation des circuits et la protection des personnes lors de 
la réalisation de travaux, sur la conception de bâtiments, l'implantation d'équipements, l'achat de matériels et de produits 
d'hygiène. 
• Renseignement des données et suivi des indicateurs nationaux et institutionnels. 
• Appui au contrôle du respect des règles, procédures, protocoles, normes et standards. 
• Participation à la gestion des alertes et signalements internes ou externes des infections nosocomiales, et organiser la mise 
en place et l’évaluation des actions correctives 
• Mise en œuvre d'améliorations des pratiques de soins au regard de la réglementation et des recommandations des sociétés 
savantes. 
• Participation active aux réunions et travaux des commissions spécifiques 
• Participer à la gestion et l’animation du réseau des correspondants paramédicaux en hygiène 

Risques professionnels liés à l'activité :  

 

Mesures de prévention prises face à ces risques :  

 

COMPETENCES 

Savoir faire requis 

Auditer l'état général d'une situation, d'un système, d'une organisation 
• Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives à son domaine de 
compétence 
• Evaluer la conformité de la mise en œuvre d'une procédure/norme/règle, consigne 
• Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence 
• Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions correctives / préventives 
• Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d’activités professionnel. S’exprimer en 
face-à-face auprès d’une ou plusieurs personnes. 
• Utiliser une procédure, un code, un langage, un protocole, une réglementation spécifique à son domaine. 

 

Connaissances associées 

• Bureautique (Excel et Word avancés et base de données) 
• Communication 
• Conduite de projet 
• Épidémiologie 
• Hygiène hospitalière 
• Matériels de soins et consommables. 
• Microbiologie 
• Négociation : méthodes et techniques 

QUALITES REQUISES 

• Diplomatie, sens de l’intuition, esprit d’initiative, capacité à prendre des décisions, à rendre compte, rigueur, équité, écoute, 
gout de l’innovation 

PREREQUIS 

• Diplôme d’état infirmier 

• DU en hygiène hospitalière ou en projet 

EXPERIENCE CONSEILLEE 

• Activités de paramédicaux en hygiène hospitalière d’un an au minimum (IDE hygiéniste ou correspondant en hygiène) 

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT 

Cette fiche de poste est susceptible d’évolution dans le cadre des projets du groupe hospitalier et du projet stratégique de 
l’Institution. 
L’UPRI est directement rattachée au service de Bactériologie d’Avicenne du pôle Biologie-Pathologie-Produits de Santé 

 

PERSONNE A CONTACTER : Mail avc-unite-eoh2@aphp.fr Téléphone : 01 48 95 58 88 

 


