
FICHE DE POSTE – Infirmier(e) Hygiéniste  

Groupe Hospitalier Nord Université Paris (NUP) 

Hôpital Louis Mourier 

178 rue des RENOUILLERS 92700 COLOMBES 

Accès 

SNCF : Ligne J au départ de Paris gare Saint Lazare 
‐ Gare de Colombes puis bus n°304 direction Nanterre Place de la boule, arrêt Hôpital de Colombes. 
‐ Gare du stade puis bus n°235 terminus Europe puis à pied sur le même trottoir jusqu’à l’hôpital. 

Métro : Ligne 13 direction terminus Les Courtilles – Asnières puis prendre le bus n°304 direction Nanterre Place de la 
boule, arrêt Hôpital de Colombes ou le bus n°235 jusqu’au terminus Europe. 
RER : Prendre le RER A direction Poissy ou Cergy ou Saint-Germain-en-Laye, arrêt Nanterre Université puis bus 
n°304 direction Gabriel Péri, arrêt Hôpital de Colombes. 

Tramway :  
‐ T1 direction Asnières Quatre routes, arrêt les courtilles puis prendre le bus n°304 direction Nanterre Place de la 

boule, arrêt Hôpital de Colombes ou le bus n°235 jusqu’au terminus Europe  
‐ T2 direction Pont de Bezons ou Porte de Versailles, arrêt Parc Pierre Lagravère, puis bus n°304 direction Gabriel Péri, 

arrêt Hôpital de Colombes. 
Voiture : Autoroute A 86 sortie Colombes-Centre 

 

DATE DE MISE A JOUR  10-05-2026   

 

INTITULE DU POSTE : Infirmier(e) Hygiéniste 

 

METIER DE REFERENCE : Infirmier(e) Hygiéniste 

  

CODE METIER DE REFERENCE : 30F10 

  

GRADE : Infirmier(e) Hygiéniste 

  

STRUCTURE 

Le Groupe Hospitalier Universitaire AP-HP Nord-Université Paris Cité, se compose des hôpitaux de Beaujon, Bichat, 
Bretonneau, Louis Mourier, Lariboisière – Fernand Widal, Saint-Louis, Robert Debré et Paul Doumer (6 MCO et 2 

établissements gériatriques). 
Tous ces hôpitaux rattachés à l’Université Paris-Cité, sont des acteurs majeurs en matière de recherche et d’innovation, 
et assurent une mission d’enseignement. 
 

Situé à Colombes, dans le nord des Hauts-de-Seine (92), l’hôpital Louis-Mourier est un établissement de près de 500 
lits qui assure une mission de proximité auprès des patients adultes et enfants d’un bassin de vie de 6 communes, et 
une prise en charge spécialisée dans différentes disciplines médicales et chirurgicales. Son expertise en matière de 
périnatalité lui permet d’assurer le suivi des grossesses pathologiques et d’accueillir de grands prématurés au-delà de 
son territoire de santé. 
 

L’Equipe de Prévention du Risque Infectieux (EPRI) fait partie du Département Médico Universitaire (DMU) de Biologie 
et Génomique Médicales (BioGeM) et collabore très étroitement avec les autres équipes opérationnelles d’hygiène du 
GHU Nord., et avec l’ensemble des services du site L Mourier. 
 

SERVICE EPRI 

 Responsable médical : Praticien Hygiéniste 

Composition de l’équipe : 

-1 praticien  hygiéniste 70% (PH)  
-2 infirmier(e) hygiéniste temps plein  
-1 secrétaire 50% 
 

LIAISONS 

 

Liaisons hiérarchiques : 

- Cadre Supérieur de santé des EPRI 

- Cadre Paramédical du DMU BioGeM 
- Directeur des soins de Louis Mourier 
- Coordinateur des soins du GHU 

 

Liaisons fonctionnelles :  

- Le praticien hygiéniste 



- Le président du CLIN 
- Les professionnels de l’ensemble des Directions de l’établissement 

- Les équipes médicales et paramédicales des services hospitaliers et médico-techniques (laboratoires, blocs 
opératoires …) 

- Les professionnels des services supports : logistique, pharmacie, service de santé au travail, services techniques, 
communications, instituts de formation, sociétés prestataires … 

 
En dehors de l’établissement : 
- Les équipes de Prévention du Risque Infectieux du GH et autres structures hospitalières, Cpias, ARS … 

 
 

 

ACTIVITES 

 
Missions Générales :  

• Participer à l’organisation, la coordination et mettre en œuvre les actions relatives à l'hygiène hospitalière, la 
prévention du risque infectieux et la lutte contre les infections associées aux soins dans le cadre de la politique de 
prévention du risque infectieux décidée par le CLIN 

• Implication dans une démarche d’amélioration continue de la sécurisation et qualité des soins dans le champ de 
l’hygiène hospitalière. 
 
Missions permanentes : 

 

• Surveillance des infections associées au soin (IAS) : collecte des données, gestion de fichiers et de bases de 
données, analyse et restitution aux équipes (exemple : infections de site opératoire, bactériémies à SARM …) 

• Réalisation d’enquêtes épidémiologiques (investigation d’épidémies, analyse des situations et recommandations) 
• Participation à des enquêtes et audits relatifs à la qualité des soins dans le domaine du risque infectieux : audit 

gestion des excrétas, hygiène des mains, enquête cathéter veineux périphérique, endoscopie… 
• Collaboration et suivi des EPP (gestion des cathéters veineux périphériques, excréta…) 

• Formation (initiale et continue), sensibilisation et accompagnement à la prévention du risque infectieux associé 
aux soins des professionnels et des étudiants 

• Rédaction et actualisation des procédures relatives à la prévention des infections associées aux soins en lien avec 
les EOH du groupe hospitalier 

• Animation du réseau des correspondants en hygiène : formalisation des missions et planification des réunions en 
lien avec les cadres des unités de soins 

• Collaboration à l’analyse des évènements indésirables d’infectiovigilance en lien avec la direction de la qualité et 
de la gestion des risques et les cadres des secteurs 

• Mise en place et suivi des plans d’actions pour la prévention ou la gestion d’une alerte d’infectiovigilance 

• Planification et suivi des prélèvements à la recherche de BMR et BHR en lien avec les cadres des unités et en 
coordination avec l’activité du laboratoire 

• Prévention du risque infectieux lié aux travaux en zone à risque : suivi de conformité des chantiers (visites)  
• Suivi des activités à risques infectieux au bloc opératoire, en endoscopie, en radiologie interventionnelle… : 

procédures, formation, évaluation des pratiques, évènements indésirables  
• Participation aux réunions mensuelles des EOH GH, déplacement sur les autres sites du GH (audits, réunions, 

groupe de travail…) 
• Encadrement de stagiaires (IFSI, IBODE, PREPARATEURS EN PHARMACIE..) 

 
Missions spécifiques : 

• Réalisation des prélèvements d’environnement et du suivi des non conformités  

 

QUOTITE DE TRAVAIL 

 
100% 
Temps plein, sur une base horaire de 35h.  
OTT en vigueur : 7h30 ou 7h36 / jour  
 

HORAIRES DE TRAVAIL 

 
Du lundi au vendredi de 9H à 17h– repos hebdomadaire fixe samedi et dimanche, fermeture les jours fériés 

 
Horaires susceptibles d’évoluer en fonction du contexte et ou des besoins de service. En cas d’épidémie ou de situations 
exceptionnelles, les horaires pourront varier en fonction des besoins de l’équipe et de l’établissement  
Les horaires s’adaptent aux différents besoins de formation de l’établissement (équipes de nuit, équipes des bloc 
opératoire…) 
 

COMPETENCES REQUISES 

 

Qualités Professionnelles Requises 
 
• Mettre à profit les connaissances en soins infirmiers et en apporter l’expertise nécessaire dans les projets menés 

par l’EPRI 
• Animer un groupe de travail, en assurer le suivi et participer à la rédaction des comptes rendus des réunions de 

travail si besoin 



• Réaliser un audit d’observation des pratiques, en analyser les données et les présenter pour les restituer lors d’un 
staff, réunion de service, au CLIN  

• Formaliser des procédures, protocoles et modes opératoires selon les recommandations en vigueur  
• Analyser une situation à risque en tenant compte de l’activité, des organisations, des ressources en lien avec la 

problématique, mettre en place des actions et les évaluer 
• Maitriser en partie la conduite de projet, les méthodes et techniques de négociation, la gestion de crise 
• Compétences en organisation du travail et en gestion 

 
Qualités personnelles  

 
▪ Aptitude à la communication  
▪ Qualités relationnelles : diplomatie, patience  
▪ Qualité  pédagogique 
▪ Capacité d’organisation et esprit d’analyse  
▪ Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
▪ Rigueur - Autonomie et prise d’initiative 

▪ Sens des responsabilités 
▪ Conscience et discrétion professionnelles  
▪ Curiosité intellectuelle  
▪ Ecoute et respect du travail des autres 
 
Connaissances Particulières Requises 

 
• Connaissances du milieu hospitalier 
 

Formations ou Qualifications Requises : 
 
• Être titulaire du Diplôme d’Etat Infirmier  
• DU en prévention du risque infectieux ou engagement à l’obtenir dans les deux années qui suivent l’affectation 

• Maîtriser les outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint… 

 

RISQUES PROFESSIONNELS ET MESURES PREVENTIVES 

 
Risques professionnels liés aux activités :  
Risque AES, infectieux et toxiques  
Travail prolongé sur écran – risques musculosquelettiques 

stress 

 
Mesures de prévention prises face à ces risques :  
Mesures de prévention classiques (EPI et procédures) 
Couverture sanitaire par diverses vaccinations 
Application des règles ergonomiques en utilisant le matériel adapté à sa fonction 
Connaissance des protocoles en vigueur dans l’établissement 

Formation réglementaires 

 

SURVEILLANCE MEDICALE 

 

Selon le calendrier vaccinal, être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé. 

Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auquel 

le titulaire du poste devra se conformer. 

 

Personne à contacter : 

Isabelle LOLOM 
Faisant Fonction Cadre Supérieur EPRI 
E-mail : isabelle.lolom@aphp.fr 
Portable : 01.40.25.61.88 

 
 
Gilles ARCANGELI  
CP-DMU BioGeM AP-HP Nord Université Paris Cité 
E-mail : gilles.arcangeli@aphp.fr 
Portable : 06.75.28.79.05 
PREPPPERPPPPP-R COMPETENCES METIER DE REFERENCE EQUIS AU POSTE 

 


