
  

  

Site : Hôpital Necker – Enfants Malades  

Adresse : 149, rue de Sèvres 75015 Paris  

Transports : M6, M10, M12, M13, Bus n° 28 - 39 - 70 - 82 - 87 - 89 - 92, SNCF (Gare Montparnasse)  

  

  

CONTACT   

  

Sandrine GOTTY – Cadre supérieur de l’Equipe de 

Prévention du Risque Infectieux (EPRI) 

sandrine.gotty@aphp.fr - 01.44.49.40.06  

  

Virginie JUIN-LEONARD – Directrice des activités 

paramédicales virginie.leonard@aphp.fr - 01.44.49.41.07 

Direction des Soins et des Activités Paramédicales 

  

  

MISSIONS PRINCIPALES  

Dans le cadre de sa mission transversale sur l’hôpital :  

1. Mise en œuvre, dans le domaine de l’hygiène, des actions de prévention, des activités de conseils, d’amélioration 

de la qualité des soins, d’expertise, d’évaluation et de formation, en cohérence avec le projet d’établissement, le 

projet de soins et la politique du CLIN.  

2. Mise en œuvre, en collaboration avec les autres membres de l’Equipe de Prévention du Risque Infectieux (EPRI), 

des actions de prévention et de lutte contre les infections associées aux soins définies par le CLIN.   

 Prévention des infections associées aux soins (IAS)   

o Participer, en collaboration avec les équipes d’encadrement, à l’accompagnement de projets en hygiène 

hospitalière dans les Départements Médicaux Universitaires (DMU)  

o Elaborer et/ou participer à des fiches techniques, protocoles, aide-mémoires, en termes d’hygiène et de 

prévention des infections associées aux soins et accompagner leur mise en place   

o Participer, en collaboration avec les autres membres de l’EPRI, aux actions de formation des personnels 

médicaux et non médicaux (formation continue, correspondants en hygiène, formation initiale, …)  

o Accompagner les professionnels et les correspondants en hygiène.  

o Participer à la prévention des risques professionnels (formation, mise en place de matériels de sécurité, ...)   

 Surveillance des infections associées aux soins  

o Assurer le suivi épidémiologique des patients suspects ou porteurs de Multi et Hautement Résistantes aux 

antibiotiques (BMR et BHR) et des autres micro-organismes potentiellement épidémiogènes, en lien avec 

l’encadrement 

o Participer aux enquêtes épidémiologiques de prévalence et d’incidence organisées sur l’établissement 

Grade Infirmier(e) de santé  

Code métier 30F10 

  

11/2025  

Fiche de poste    

INFIRMIER(E)  HYGIENISTE     

       

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP . CENTRE - UNIVERSITE PARIS CITÉ                                   



  

o Réaliser les enquêtes d’évitabilité des infections du site opératoire (ISO) sur dossier, a posteriori, en lien avec 

le praticien en hygiène 

o Participer au suivi post-exposition à des agents infectieux des professionnels, en collaboration avec l’équipe 

du Service de Santé au Travail  

  Investigations  

o Participer à l’investigation d’épidémie ou d’alertes concernant l’hygiène et aider à la mise en place d’actions 

correctrices  

o Participer à l’investigation lors de signalements internes d’infections associées aux soins de caractéristiques 

particulières  

o Répondre aux alertes des services concernant un possible risque infectieux d’origine environnemental 

(empoussièrement anormal lors de travaux, par exemple…)  

 Evaluations  

o Organiser et participer aux audits de pratiques dans le domaine de l’hygiène et de la maîtrise de 

l’’environnement et rédiger les rapports en lien  

o Participer aux suivis des indicateurs « prévention du risque infectieux » (risque hydrique, suivi des ISO, …) en 

lien avec le projet de soins de l’établissement 

 Environnement 

o Participer à la prévention du risque d’infections fongiques nosocomiales (notamment aspergillaire) lié aux 

travaux, au suivi et aux évaluations de ce risque lors de travaux (élaboration des recommandations sous 

format de fiche « hygiène ») 

o Participer à la vigilance environnementale : air, surfaces, eau (dont les installations spécifiques de dialyse, 

risque hydrique : ECS et EFS, …) 

o Accompagner les professionnels dans la gestion des excréta 

o Participer à la gestion des déchets 

o Participer aux évaluations liées à ces risques environnementaux  

 Vigilance   

o Participer à l’organisation et la mise en œuvre des plans de prévention des épidémies : plan « risque viral » 

hivernal, plans « Risques Emergents Biologiques » (REB)  

o Assurer des activités de conseils et d’expertise auprès des différents services et directions fonctionnelles  

 Veille documentaire 

o Assurer régulièrement une veille réglementaire 

 

MISSIONS PONCTUELLES  

Liste non exhaustive :  

 Participer au CLIN et à ses sous-commissions (Cellule Eau et Cellule aspergillaire)   

 Participer aux réunions et/ou groupes de travail du Cpias Paris Nord, de l’EPRI du Siège de l’AP-HP et du réseau 

des EPRI d’APHP.CUP  

 Collaborer aux commissions d’appels d’offre pour le choix des dispositifs médicaux, produits antiseptiques, 

nettoyant-désinfectants, …  

 Participer aux réunions institutionnelles (réunions d’encadrement DSAP et Direction générale)  

 Répondre aux sollicitations des groupes de travail intra ou extra site pour les problématiques d’hygiène 

hospitalière  

 Accompagner les étudiants en stage au sein de l’EPRI   

 Accompagner les DMU dans le suivi du projet de soin  

  



  

ORGANISATION DE TRAVAIL   

Horaires de travail de référence : 9h-16h30. Horaires à adapter en fonction de l’activité et de l’actualité épidémique  

 

PRE-REQUIS  

SAVOIR FAIRE   

 Auditer l’état général d’une situation, d’une organisation dans son domaine de compétences  

 Concevoir, formaliser et adapter des procédures/protocoles/modes opératoires/consignes relatives à son 

domaine de compétence  

 Evaluer la conformité de la mise en œuvre d’une procédure/norme/règle, consigne relevant de son domaine de 

compétence  

 Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et/ou individuelles  

 Former, conseiller et guider les choix d’un professionnel et/ou d’une équipe  

 Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions 

correctives/préventives  

 Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d’activité professionnel  

 Accompagner les professionnels lors de situations de crise ou d’épidémies, en lien avec le médecin hygiéniste 

 S’exprimer en face-à-face auprès d’une ou plusieurs personnes  

 Utiliser une procédure, un code, un langage, un protocole, une réglementation spécifique à son domaine 

 

CONNAISSANCES ASSOCIEES  

Connaissances approfondies :  

 Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans le domaine de l’hygiène hospitalière  

 Capacité de communication lors de gestions de situations classiques ou complexes (épidémie, situation de crise, 

…) et de transmission du savoir 

Connaissances détaillées :  

 Bionettoyage et hygiène des locaux  

 Précautions standard et précautions complémentaires  

 Hygiène autour des soins et des dispositifs invasifs et non invasifs (en particulier en pédiatrie)  

 Hygiène de l’environnement (risque lié à l’air et à l’eau)  

Connaissances générales :  

 Conduite de projet  

 Qualité et gestion des risques  

 Microbiologie / Epidémiologie  

 Logiciels informatiques : Word, Excel, Power Point, Outlook, Teams, GLIMS, ORBIS, EPIDETECT 

 Internet  

  

QUALITES ET COMPETENCES  

 Rigueur, sens de l’organisation, discrétion  

 Capacités relationnelles, faculté de communication, d’écoute et d’expression  

 Dynamisme et sens de l’initiative  

 Polyvalence, disponibilité  

 Capacités rédactionnelles, rédaction des comptes rendus (audit, accompagnement, …)  

 Fonctionnement d’un groupe hospitalier universitaire  

  



  

DIPLOMES ET OUTILS  

 Diplôme d’état d’Infirmier(e) ou d’Infirmier(e) spécialisé(e)  

 Expérience professionnelle en prévention du risque infectieux souhaitée 

 Diplôme universitaire d’hygiène hospitalière souhaité 

 Expérience en chirurgie appréciée  

  

AVANTAGES  

 Self, possibilité de place de parking, politique sociale attractive (tarifs avantageux sur les loisirs, vacances…) 

 Remboursement à 75% du titre de transport 

 Plateforme « Hoptisoins » : tarifs préférentiels chez nos partenaires (vie quotidienne, courses…)  

 Espace de détente dédié au personnel « Bulle » : activités sportives et culturelles gratuites variées (yoga, pilates, 

boxe…), salle de repos en libre accès…  

 Possibilité d’évolution, de promotion professionnelle et de formation au sein du GHU. L’encadrement est à l’écoute 

de vos souhaits de carrière.   

EQUIPE  

  

  

Equipe de Prévention du Risque Infectieux  

Direction des Soins et des Activités Paramédicales  

L’équipe, localisée dans le bâtiment Lecourbe – Porte LC2 – 1er étage et dans le bâtiment Pasteur (laboratoire de 

microbiologie – 3éme étage), se compose :  

- 1 Directrice des Activités Paramédicales 

- 1 médecin hygiéniste  

- 1 Cadre Supérieur de Santé hygiéniste 

- 1 Cadre de Santé en Hygiène  

- 1 IDE hygiéniste  

- 2 techniciennes biohygiénistes   

  

LIAISON HIERARCHIQUES 

  

Cadre Supérieur de Santé hygiéniste  

  

  GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS  

  

Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de 

santé.  

Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités 

auxquelles le titulaire du poste devra se conformer.  


