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 Equipe Opérationnelle d’Hygiène du GHT – Janvier 2026  

Profil : Infirmier(e) diplômé(e) d’état. Diplôme universitaire d’hygiène hospitalière souhaité ou à passer 

dans les 2 ans. 

Type de poste : CDI / Mutation – Temps Plein 

 

La Fondation Roguet, établissement à taille humaine, place la bienveillance, la bientraitance et le 

respect des personnes âgées au cœur de son projet de soin. Nous recherchons un(e) Infirmier(e) pour 

rejoindre notre équipe dévouée au sein d’un service d’EHPAD, USLD, SMR ou UCC et contribuer à offrir 

un accompagnement de qualité aux résidents, dans un cadre chaleureux et familial. 

 

Nous croyons que chaque personne âgée mérite un accompagnement respectueux de ses besoins, de 

ses choix et de sa dignité. Afin de servir cette vision, nous offrons aux professionnels un environnement 

de travail agréable, où le travail d’équipe, la communication et le respect sont au cœur de nos 

pratiques. La QVCT propose des animations et des formations tout au long de l’année, afin de prendre 

soin de nos équipes. 

 

Nous cherchons aujourd’hui un(e) infirmier(e) hygiéniste afin de contribuer à l’amélioration des 

pratiques sur nos secteurs sanitaire et médico-social (EHPAD). Cet infirmier(e) est sous la 

responsabilité de la cadre supérieure de santé et du directeur des soins, en collaboration quotidienne 

avec le PH hygiéniste du GHT. 

 

Missions principales : 

 Répondre aux sollicitations des services et donner un avis d’expert concernant les précautions 

d’hygiène et les protocoles d’entretien des matériels et des locaux 

 Travailler sur les protocoles de prévention du risque infectieux 

 Surveiller les alertes d'infections nosocomiales et environnementales et aider à la mise en place 

de conduite à tenir adaptées  

 Surveiller l’indicateur de consommation des produits hydro-alcooliques, 1 fois par trimestre 

 Sensibiliser en continu dans les services les professionnels et vérifier la propreté des locaux 

 Animer le réseau de correspondants en hygiène 

 Réaliser des audits sur les pratiques d’hygiène  

 Faire la revue des incidents et évènements indésirables en lien avec le risque infectieux 

 Participer aux réunions hebdomadaires et institutionnelles (EOH, CLIAS, CREX, etc…). 

 

Avantages : 

 14 jours de RTT  

 Possibilité de logement sur place 

 Parking gratuit ou 75% de prise en charge transports en communs ou prime mobilité durable 

 Établissement accessible facilement (Métro 13 et 14, RER C, Bus). Le bâtiment historique a été 

rénové récemment et le bâtiment Ellipse construit en 2015. Nous sommes encadrés par deux parcs 

fleuris et agréables. 

 Les évolutions professionnelles sont encouragées : DU d’hygiène, diplôme d’IPA, concours de 

cadre… et des formations vous seront proposées régulièrement. 

 Echanges avec les autres hygiénistes du GHT 

 Chacun a de bonnes idées : tous nos collaborateurs sont invités à participer à un projet en cours 

ou à créer le leur. 
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Compétences requises pour le poste :  

 Compétences relationnelles et pour la formation, en particulier en termes d’écoute, d’aptitude à 

la communication, d’esprit d’analyse et de synthèse 

 Adaptabilité, disponibilité, autonomie, travail en équipe, dynamisme, rigueur, persévérance, sens 

de l’organisation et confidentialité  

 Compétences dans la maîtrise des outils informatiques, bureautiques (Microsoft Outlook, Word, 

Excel, PowerPoint). 

 

Description de l’établissement : 

 La Fondation Roguet c’est 120 ans d’histoire au service de l’accompagnement des personnes 

âgées. La Fondation Roguet est un établissement public de santé comportant un hôpital (soins de 

suite et de réadaptation et soins de longue durée) et une maison de retraite médicalisée (EHPAD) 

qui regroupe près de 400 collaborateurs mais surtout plus de 60 métiers. 

 Notre activité est uniquement gériatrique, dans ce cadre, l’établissement comporte 188 lits 

d’EHPAD et 10 places d’accueil de jour, 75 lits USLD, 75 lits de SMR dont 15 lits d’UCC et 10 places 

d’hôpital de jour. 

 La diversité des profils, la taille de l’établissement, le dynamisme des équipes sont autant de leviers 

essentiels de transformation pour inventer aujourd’hui l’hôpital public de demain. 


