Fiche de poste

GROUPE HOSPITALIER : GROUPE HOSPITALIER APHP. Centre-Université de Paris
ETABLISSEMENT(S) : Cochin

ADRESSE(S) : 27 rue du faubourg Saint Jacques PARIS XIV

Acces : Métro 6, Métro 4, RER B, Bus 38, Bus 91, Bus 83

DATE DE MISE A JOUR 20/07/2026

INTITULE DU POSTE

Infirmier Mobile en hygiéne (IMH) en Etablissements et Services Médico-Sociaux pour Personnes Handicapées (ESMS PH)

METIER

Infirmier

CODE METIER
30F10

Infirmier, catégorie A ou B

CONTEXTE

Dans le cadre de la Stratégie Nationale 2022-2025 de prévention des infections et de I'antibiorésistance, les Etablissements et Services Médico-Sociaux
pour Personnes Handicapées (ESMS PH) doivent mener des actions afin de renforcer la prévention du risque infectieux au sein de leurs établissements.
Le dispositif des IMH PH est déployé afin d’accompagner les structures dans cette démarche.

La mission de I'lMH est transversale et s’accompagne d’un appui des personnels médicaux et paramédicaux de I'Equipe Opérationnelle d’'Hygiéne (EOH) a
laquelle il est rattaché. Son objectif est de mettre en ceuvre des actions relatives a la prévention du risque infectieux et la lutte contre les infections
associées aux soins avec les ESMS PH (environ 25 établissements) ayant conventionné avec I'établissement sanitaire porteur.

L'IMH est recruté au sein de 'EOH de I'Hépital Cochin dont il dépend fonctionnellement et hiérarchiquement lui permettant ainsi de bénéficier de son
expertise et de I'équipement nécessaire.

L’exercice de ses missions nécessite une mobilité au sein de Paris intra-muros et une capacité d’adaptation aux différents interlocuteurs rencontrés.

Le CPias coordonne I'animation du réseau et veille a I'apport d’expertise de I'ensemble des IMH de la région (organisation du tutorat et formations des
IMH a leur prise de poste, mise a disposition de documents, réunions de partage d’expérience, veille scientifique et appui, etc.).

POLE
INTITULE
Département médico-universitaire (DMU) BioPhyGen

ACTIVITE
Biologie médicale, physiologie et médecine génomique

SERVICE
PRESENTATION
Equipe Opérationnelle d’Hygiene

COMPOSITION DE L’EQUIPE

2 ETP médecins

1 ETP cadre supérieur de santé

2 ETP cadres de santé

1 ETP infirmier

2 ETP IMH secteur personnes agées
2 ETP techniciennes biohygiénistes
1 ETP secrétaire

1 ETP gestionnaire administratif

LIAISONS
HIERARCHIQUE DIRECT (N+1)
Cadre supérieur de santé de I'équipe opérationnelle d’hygiéne
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FONCTIONNELLES
Au sein des EHPAD :
. Direction des EHPAD
. Médecin coordonnateur et les autres médecins intervenant dans les établissements
. Cadre ou infirmier coordonnateur
. Personnel soignant : IDE, AS, AMP, ASH

Au sein de 'EOH de Cochin : médecins, cadres, infirmier, techniciennes biohygiénistes, secrétaire
En externe : ARS lle de France, CPIAS lle de France, IMH des différents départements d’lle de France

ACTIVITES

ACTIVITES GENERALES

- Intervenir en qualité d’expert de la maitrise du risque infectieux auprés des directeurs, de I'encadrement et des référents en hygiéne identifiés et
formés au sein de chaque ESMS PH, dans le cadre du dispositif proposé par I’ARS.
- Accompagner le personnel des ESMS PH dans une démarche d’évaluation du risque infectieux et dans la mise en place d’actions de prévention

ACTIVITES PERMANENTES
- Identifier 1 a 3 référents en hygiéne dans chaque structure médico-sociale
- Définir les modalités de liens (et de coordination) entre les référents en hygiéne et I'lMH
- Accompagner les référents en hygiéne dans leurs missions au sein des ESMS PH

MISSIONS DE PREVENTION
- Aider a établir la démarche d’analyse et de maitrise du risque infectieux (DAMRI) et son plan d’action
- Evaluer et suivre la mise en ceuvre du plan d’action du DAMRI
- Former les agents in situ aux précautions standard (hygiéne des mains, gestion des excreta, etc.) et précautions complémentaires
- Evaluer le respect des circuits (linge, déchets, etc.)
- Réaliser des audits (themes imposés ou en fonction des plans d’action)
- Sensibiliser les établissements lors de la journée hygiene des mains

ACTIONS CURATIVES
- Accompagner les ESMS PH dans la gestion d’épisodes infectieux (gastro-entérites aigués, infections respiratoires aigués, Covid...), en lien avec I'EOH,
le CPias, et la délégation départementale concernée de I’ARS IDF
- Guider les ESMS PH dans la mise en place et le suivi des mesures de gestion des crises
- Réaliser un rapport d’intervention ainsi qu’un rapport hebdomadaire d’activité

COMMUNICATION
- Participer aux réunions d’équipe de 'EOH
- Participer aux réunions bimensuelles en distanciel ainsi qu’aux 2 réunions en présentiel organisées par le CPias IDF
- Participer aux réunions d’échanges au niveau interdépartemental en lien avec le CPias IDF
- Tracer les activités réalisées dans les établissements dans I'outil web de suivi mis a disposition par le CPias
- Rédiger un rapport d’activité annuel, selon un modeéle prédéfini, a adresser a I’ARS IDF, et au CPias IDF

QUOTITE DE TRAVAIL

100%

HORAIRES DE TRAVAIL

Amplitude horaire de 9H a 17H du lundi au vendredi a adapter aux nécessités des établissements

COMPETENCES REQUISES

SAVOIR

Diplémes requis :
- Dipléme d’Etat d’infirmier, d’infirmier spécialisé
- Dipléme inter universitaire (DIU) d’hygiéne hospitaliére et de lutte contre les infections associées aux soins (ou solide connaissance en hygiene
hospitaliere et aptitude a suivre le DIU dans les deux ans suivant la prise de poste)
Connaissances complémentaires
- Expérience professionnelle dans le milieu du handicap souhaitée
- Connaissances en épidémiologie
- Méthode pour évaluation des pratiques professionnelles

- Maitrise d’outils informatiques : Word, Excel, Power Point
- Maitrise de I'utilisation d’internet

SAVOIR-FAIRE

- Capacités d’analyse et d’auto-évaluation

- Capacités rédactionnelles

- Entreprendre toutes les actions adaptées en situation de crise ou d'épidémie

- Argumenter et convaincre dans une relation de confiance des interlocuteurs g
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- Formaliser et évaluer des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives a son domaine de compétence et développer un sens
critique

- Savoir analyser et conduire un projet, organiser le suivi des établissements

- Savoir répondre a une situation d’urgence

- Actualisation permanente des connaissances professionnelles

- Avoir de la rigueur méthodologique, de I'organisation, pouvoir gérer plusieurs dossiers simultanément

SAVOIR-ETRE

- Travailler en équipe pluri disciplinaire

- Travailler de fagon autonome

- Faire preuve de curiosité intellectuelle et mettre a jour ses connaissances (formation, recherches bibliographiques...)

- Etre & I'écoute des besoins et des difficultés des professionnels

- Prendre en compte les contraintes individuelles et collectives

- Avoir le sens des responsabilités et du respect du secret professionnel

- Savoir agir en tant que moteur sans se substituer a la personne

- Posséder des aptitudes pédagogiques, un sens de la communication, tout en faisant preuve de discrétion professionnelle
- Sens de I'observation

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Risques liés au poste Mesures de prévention et de gestion des risques

Prise en charge individuelle et de | Etablir une relation professionnelle avec les partenaires conforme a I'éthique

groupe Appliquer les procédures de gestion des conflits.

Isolement d{ au poste occupé Mise a disposition de I'lMH d’outils de communication adéquats afin de communiquer avec les partenaires et
travailler en équipe.

Risque Biologique Utiliser les mesures préventives et les équipements de protection individuels qui seront mis a disposition de
I'IMH en toutes circonstances (masques, surblouses, etc.).

Déplacements sur le territoire Respecter le code de la route
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