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PROFIL : Infirmiere Mobile d'Hygiéne (IMH) en EHPAD

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE

L'hopital NOVO, (Nord-Ouest Val d'Oise) est un acteur incontournable du service public
hospitalier de I'lle-de-France, son objectif est de contribuer a lutter contre les inégalités
sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins, par le renforcement des compétences
existantes et des coopérations intra et extra hospitaliéres.

Il se structure autour de 6 sites : Pontoise, Beaumont sur Oise, St Martin du tertre, Magny en
Vexin, Marines et Aincourt.

Unité ou service de : Equipe de Prévention du Risque Infectieux (EPRI) s'articule autour de 3
équipes sur les sites du VEXIN, Beaumont sur Qise et Pontoise.

L'EPRI est chargée de mettre en ceuvre et d’évaluer le programme local de lutte contre les
infections associées aux soins, prévenir et controler I'infection, concu par le CLIN en accord
avec la « Stratégie Nationale 2022-2025 ».

| IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé : Infirmier(e) hygiéniste (PRI)
Grade : Infirmier(e) D.E. Code métier : 30F10 Catégorie : XXXX
Position dans la structure :

Liaison Hiérarchiques :
Coordinateur général des soins,
Directeurs des soins,
Cadre supérieur de santé EPRI NOVO,

Liaisons fonctionnelles :
Praticiens en PRI
Président du CLIN
Direction du patrimoine, direction des achats, de la logistique
Laboratoire de microbiologie
Cadre supérieur socio-éducatif (mission environnement et
bionettoyage)
Cadre mission environnement
Cadre de santé des unités de soins
Responsables d'/EHPAD externes
ARS/CPIAS

Spécificité : L'infirmiere mobile d’hygiéne, est recrutée au sein de I'EPRI, dont elle dépend
d’'un point de vue fonctionnel et hiérarchique, Iui permettant ainsi de bénéficier de son

expertise.
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L'IMH assure l'appui et I'accompagnement a la prévention du risque infectieux (PRI) en
particulier des cas groupés, aux EHPAD du département ayant conventionné avec I'Hopital
NOVO.

L'exercice de ses missions nécessite une mobilité sur tout le territoire concerné et une capacité
d’adaptation aux différents interlocuteurs rencontrés ; ainsi qu’une obligation de reporting de
ses activités et des situations rencontrées.

Pour la durée de la convention, I'IMH accompagne une vingtaine d’/EHPAD en lien avec la filiere
gériatrique du territoire de son établissement support.

Le CPIAS contribue a I'animation et veille a I'expertise de I'ensemble des IMH si besoin,

en complément de I'EPRI support.

MISSIONS DU POSTE

Les missions s'inscrivent dans le cadre de la politique de gestion de la qualité et de la
prévention du risque infectieux, la lutte contre les infections associées aux soins de I'Hopital
NOVO

Elle organise, coordonne et met en ceuvre les actions relatives a la PRI en EMS.

Elle participe aux missions de I'EPRI autour des 5 axes : prévention, surveillance, évaluation,
formation, communication

Missions d’accompagnement a la maitrise du risque infectieux et a la prévention des épidémies
en établissement :
- Aider a établir le DAMRI et/ou son plan d’action
- Evaluer et suivre la mise en ceuvre du plan d’action du DAMRI
- Former les agents in situ et lors des formations organisées par sites du NOVO,
aux précautions standard (hygiéne des mains, gestion des excréta et
complémentaires).
- Evaluer le respect des circuits (linge, repas (HACCP), déchets, etc.)
- Réaliser des audits (themes imposés ou en fonction des plans d'action)
- Sensibiliser les établissements a la journée hygiéne des mains

Appui et accompagnement des EHPAD dans la gestion d'épisodes infectieux :

- Accompagner les EHPAD dans la gestion de cas groupés (infections
respiratoires aiglies, lors des épidémies hivernales, selon les modalités
validées en EPRI (en lien avec le CPIAS ile de France et I'ARS)

- Guider les EHPAD dans la mise en place et le suivi des mesures de gestion de crise

- Réaliser si besoin I'analyse a posteriori et les RETEX de ces événements, en équipe.

Contribuer au dispositif de surveillance et d'appui régional :
- Participer aux réunions d'animations et de partage organisées par le CPIAS Ile de France
en lien avec I'ARS
- Participer aux staff et réunions de I'EPRI
- Assurer des points réguliers sur I'état d’avancement du dispositif aupres de I’ARS et du
CPIAS en lien avec le CSS et le praticien référent de I'EPRI, selon le secteur concerné
- Réaliser et transmettre le rapport d’activité d'annuel sur la base d‘indicateurs communs
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| ACTIVITE DU POSTE

Formations des professionnels :

- Participe au recensement des besoins en formation

- Participe a I'élaboration du programme de formation en PRI

- Participe a I'accompagnement des soignants lors de la formation et mise en place de
matériel sécurisé ou autres dans les services

- Intervient dans les formations en lien avec sa fonction (pour le personnel interne et
externe)

- Organise et participe aux journées thématiques organisées par le CPIAS

Formation continue :
- Participe a des congrés ou aux journées des professionnels en PRI
- S'engage a faire la formation D.U PRI
- S'engage a suivre une formation de formateur ponctuel
- Mets a jour ses connaissances régulierement

PREREQUIS

- Diplome d’Etat d'infirmier, d'infirmier spécialisé

- Diplome inter universitaire (DIU) d’hygiene hospitaliere et de lutte contre les
infections associées aux soins (ou solides connaissance en hygiéne Hospitaliere et
aptitude a suivre le DIU dans les deux ans suivant la prise de poste)

- Expérience en services gerlatrlques souhaitée

- Connaissances en épidémiologie

- Méthode pour évaluation des pratiques professionnelles
- Maitrise d’outils informatiques : Word, Excel, Power Point

EXIGENCES / CONTRAINTES DU POSTE

Conditions particuliéres :
- Déplacements a prévoir sur I'ensemble du territoire
- Permis B
- Véhicule a disposition pour les déplacements

Savoir-faire :
- Capacités rédactionnelles
- Entreprendre toutes les actions adaptées en situation de crise ou d'épidémie
- Argumenter et convaincre dans une relation de confiance des interlocuteurs
- Formaliser et évaluer des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes
relatives a son domaine de compétence et développer un sens critique
- Savoir analyser et conduire un projet, organiser le suivi des établissements

Savoir-étre :
- Travailler de facon autonome
- Avoir le sens des responsabilités et du respect du secret professionnel
- Posséder des aptitudes pédagogiques, un sens de la communication, du travail partagé
et en équipe, tout en faisant preuve de discrétion professionnelle

- Saveirréaliserrégulierement-un reperting—des—activités—et-des—résultats(EPRI/- CSS/
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Risques professionnels :
- Isolement d au poste occupé
- Risque Biologique
- Risque physique
- Risque organisationnel
- Charge mentale

EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT

- Accés aux formations institutionnelles et de déroulement de carriere
- Acces a un poste d'infirmiere en PRI
- Acces a la fonction de cadre de santé paramédical
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