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INFIRMIER.ERE IMH 

Infirmier-ère Mobile Hygiéniste en établissement médico-
sociaux pour le département 93 

ÉTABLISSEMENT PUBLIC  
DE SANTÉ DE VILLE-ÉVRARD 
202 Avenue Jean Jaurès 
93330 Neuilly-sur-Marne 
STANDARD : 01 43 09 30 30 
 
 

LES CONTACTS : 

 Coordonnatrice générale  
des soins  
Anne PICARD 
a.picard@epsve.fr  
 
 

 Directrice des soins  
Coordinatrice générale des 
instituts de formation 
Géraldine WIDIEZ 
g.widiez@epsve.fr  
 

 Cadre supérieure de santé 
direction des soins  
Véronique MOREAU 
v.moreau@epsve.fr  
 

 Cadre de santé EOH 
Samira HAMDOUNE 
s.hamdoune@epsve.fr 
 

 Secrétariat de la direction 
des soins  
directionsoins@epsve.fr 
Fabienne POULAIN  
Isabelle JEANVOINE  
Chainez AFIA 
01 43 09 32 33  
01 43 09 33 54 
 

 

 Direction des ressources 
humaines secrétariat  
drh@epsve.fr 
01 43 09 32 61-33 53 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT 

L’hôpital public psychiatrique dessert 33 communes (sur 40) du département de la 
Seine-Saint-Denis qui compte 1 655 422 habitants avec une forte croissance 
démographique de plus de 1% par an. Les équipes proposent une offre de soins 
complète et diversifiée pour les patients souffrant de troubles psychiatriques ou 
psychiques : urgences, ambulatoire, hospitalisation, consultations spécialisées, 
plateau somatique, centres experts, remédiation cognitive et réhabilitation psycho 
sociale. En France, les services publics de psychiatrie sont organisés par « secteurs 
» c’est à dire des zones géographiques correspondant à des bassins de population 
d’environ 70 000 habitants. L’établissement couvre 15 secteurs de psychiatrie 
adulte et 3 secteurs de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent. En 2022, Ville-
Évrard a pris en charge 29 106 patients. Ses unités d’hospitalisation temps complet 
sont réparties sur cinq sites : Neuilly-sur-Marne, Aubervilliers, Bondy, Saint Denis 
et Montreuil. L’EPS VE dispose également d’un centre de recherche clinique et de 
deux instituts de formation (infirmier et cadre de santé). 
 
 

 

PRÉSENTATION DE L’EQUIPE  
 
L’Equipe Opérationnelle d’Hygiène (EOH) de l’établissement est composée de :  
Une Cadre de santé hygiéniste à temps plein 
Une Infirmière hygiéniste à temps plein 
Une secrétaire à temps plein 
Un agent logistique en charge des dispositifs médicaux non stériles à temps plein 
Un/e Infirmier-ère Mobile Hygiéniste  
 
Les missions de l’EOH sont transversales sur les 5 sites : Neuilly sur Marne, 
Aubervilliers, Saint-Denis, Bondy et Montreuil. Les locaux de l’EOH sont basés sur 
le site de Neuilly-sur-Marne.  
 
L’EOH dépend de la direction des soins de l’établissement 
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 IDENTIFICATION DU POSTE 

 

POSITION DANS  

LA STRUCTURE  

 
Autorité hiérarchique 
dans le pôle : 
Coordinatrice générale 
des soins 
Cadre de santé 
 
Interne à l’EOH :  
Le médecin référent des 
infections associées aux 
soins  
 
Externe à l’établissement : 

 Les Établissements ou 
Services Médico-Sociaux 
(ESMS) 

 Centre d'appui pour la 
Prévention des 
Infections Associées aux 
Soins (CPIAS) 

 
 

EVOLUTION 

PROFESSIONNELLE  

 Formation continue 
vers des formations 
diplômantes (DU, 
master en pratiques 
avancées) 

 Cadre de santé 
(concours entrée en 
IFCS) 

DESCRIPTION SYNTHÉTIQUE  

DU POSTE  

 

Horaire de travail : 

Du lundi au vendredi de 8h30 à 16h30 ou de 9h 

à 17h avec 2h à récupérer par semaine.   

En repos le week-end et les jours fériés 

Télétravail occasionnel possible après 4 à 6 mois 

d’ancienneté 

 

Description du poste :  
La mission de l’IMH est transversale et 
s’accompagne d’un appui de la cadre de santé 
hygiéniste de l’EOH.  
 

L’IMH met en œuvre des actions relatives à la 
prévention du risque infectieux et la lutte 
contre les infections associées aux soins avec les 
ESMS ayant signés une convention avec l’EPS de 
Ville-Évrard.  
 
Conditions particulières : 
Déplacements fréquents à prévoir sur le 
département de Seine-Saint-Denis (93) 
Déplacements très ponctuels en Ile de France 
Permis B exigé 
 
Moyens mis à disposition : 
Bureau individuel, ordinateur portable 
Téléphone portable 
Véhicule en autopartage pour les 
déplacements professionnels 
 
Services et avantages : 
Self 
Crèche hospitalière  
Bornes de recharge pour véhicule électrique sur 
le site de Neuilly-sur-Marne 
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 MISSIONS & COMPETENCES REQUISES 

Activités générales  
Intervenir en qualité d’expert de la maitrise du risque infectieux auprès des 
directeurs, de l’encadrement et des référents en hygiène identifiés et formés au 
sein de chaque ESMS, dans le cadre du dispositif proposé par l’ARS.  
 
Accompagner le personnel des ESMS dans une démarche d’évaluation du risque 
infectieux et dans la mise en place d’actions de prévention.  
 
Activités permanentes 
Identifier 1 à 3 référents en hygiène dans chaque structure médico-sociale  
Définir les modalités de liens (et de coordination) entre les référents en hygiène et 
l’IMH  
Accompagner les référents en hygiène dans leurs missions au sein des ESMS  
 
Missions de prévention  
Aider à établir la Démarche d’Analyse et Maitrise du Risque (DAMRI) et/ou son 
plan d’action  
Evaluer et suivre la mise en œuvre du plan d’action du DAMRI  
Former les agents in situ aux précautions standard (hygiène des mains, gestion des 
excréta), et mesures complémentaires  
Évaluer le respect des circuits (linge, déchets, excréta, etc.)  
Réaliser des audits (thèmes imposés ou en fonction des plans d’action)  
Sensibiliser les établissements lors de la journée hygiène des mains  
Accompagner à la préparation des établissements afin de prévenir la survenue 
d’une épidémie  
 
Actions curatives  
Accompagner les ESMS dans la gestion d’épisodes infectieux (gastro-entérites 
aiguës, respiratoires aigus, COVID…), en lien avec le CPIAS, et la délégation 
départementale concernée de l’ARS d'Ile de France IDF 
Guider les ESMS dans la mise en place et le suivi des mesures de gestion des crises  
Réaliser l’analyse à posteriori de ces événements  
 
Communication  
Participer aux réunions organisées par le CPIAS IDF tous les 3-4 mois  
Participer aux réunions d’échanges au niveau interdépartemental en lien avec le 
CPIAS IDF  
Assurer un point auprès du CPIAS IDF, au minimum semestriel, sur l’état 
d’avancement de ses activités  
Rédiger un rapport d’activité annuel, à adresser à l’ARS IDF, et au CPIAS IDF, selon 
un modèle prédéfini. 
 
Missions spécifiques  
Implication dans des missions transversales, participation à des groupes de 
travail… 



  

4 

INFIRMIER.ERE IMH 

Infirmier-ère Mobile Hygiéniste en établissement médico-
sociaux pour le département 93 

Qualifications 
Diplômes requis exigés :  
Diplôme d’Etat d’Infirmier  
Diplôme inter universitaire (DIU) d’hygiène hospitalière et de lutte contre les 
infections associées aux soins (ou solides connaissance en hygiène hospitalière et 
aptitude à suivre le DIU dans les deux ans suivant la prise de poste)  
 
Connaissances   
Expertise demandée dans le domaine de l’Hygiène Hospitalière et de la prévention 
des infections associées aux soins 
Prévention des infections associées aux soins en ESMS 
Expérience du secteur du handicap souhaité 
Méthodologie d’audit 
Méthodes d’évaluation des pratiques professionnelles 
Epidémiologie 
 
Compétences techniques  
Maîtrise d’outils informatiques : Word, Excel, Power Point, Teams  
Maitrise de l’utilisation d’internet, messagerie outlook  
 

Compétences requises  
  
Savoirs faire :  
Capacités d’analyse et d’auto évaluation  
Capacités rédactionnelles   
Entreprendre toutes les actions adaptées en situation de crise ou d'épidémie   
Formaliser et évaluer des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes 
relatives à son domaine de compétence et développer un sens critique   
Savoir analyser et conduire un projet, organiser le suivi des établissements   
Savoir répondre à une situation d’urgence  
Actualisation permanente des connaissances professionnelles  
Avoir de la rigueur méthodologique, de l’organisation, pouvoir gérer plusieurs 
dossiers simultanément 
 
Savoirs être :   
Travailler en équipe pluri disciplinaire  
Travailler de façon autonome  
Argumenter et convaincre dans une relation de confiance des interlocuteurs  
Avoir le sens des responsabilités et du respect du secret professionnel  
Savoir agir en tant que moteur sans se substituer à la personne  
Posséder des aptitudes pédagogiques, un sens de la communication, tout en 
faisant preuve de discrétion professionnelle  
Sens de l’observation 
 
 

 


