1. Missions principales

Le praticien hospitalier en hygiene hospitaliére participe a la prévention, la surveillance et le
contréle des infections associées aux soins (IAS) au sein de 1’établissement

2. Activités principales
Prévention et maitrise du risque infectieux

« FElaborer, mettre en ceuvre et évaluer la politique de prévention des IAS

o Participer a I’¢laboration et a I’actualisation des protocoles d’hygi¢ne

« Contribuer a la gestion des épidémies et situations sanitaires exceptionnelles

o Participer a la maitrise du risque lié¢ a I’environnement (eau, air, surfaces, dispositifs
médicaux)

Surveillance et évaluation

e Organiser et analyser les surveillances épidémiologiques (IAS, BMR, BHRe...)
« Exploiter les indicateurs nationaux et locaux
o Participer aux audits et évaluations des pratiques professionnelles

Conseil et expertise

« Apporter une expertise en hygiéne auprés des services cliniques et médico-techniques
o Conseiller la direction et les instances sur les risques infectieux
« Participer a la gestion des signalements internes et externes (ARS, CPias)

Formation et communication

o Assurer la formation initiale et continue des professionnels de santé
« Participer aux actions de sensibilisation et de communication en hygiéne
« Contribuer a la diffusion de la culture de sécurité des soins

Activités institutionnelles

o Participer aux instances : CLIN, CME, Commission Qualité, CSSI, etc.
e Contribuer aux projets transversaux de 1’établissement
o Participer aux démarches de certification HAS

3. Composition de I’équipe

e 1 chef de service

o 1 Praticien hygiéniste temps plein
e 1 docteur es science

o 1 cadre supérieure de santé

e 2 cadres de santé



e linfirmier

e 2 Techniciens biohygiénistes

o 1 Assistante médico administrative
e 1 Agent administratif

4. Profil recherché
Diplomes et qualifications
o Médecin ou pharmacien
e Inscription a I’Ordre professionnel
« DIU en hygiene hospitaliére (non obligatoire pour le recrutement)
Compétences
o Expertise en prévention des infections associées aux soins (connaissances souhaitées)
o Capacités d’analyse épidémiologique
o Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire

» Capacités pédagogiques et de communication
e Rigueur, autonomie et sens des responsabilités

5. Conditions d’exercice

o Activité transversale sur I’ensemble des établissements Cochin, Hbtel-Dieu, Broca
e Temps de travail : temps plein

6. Perspectives

o Développement d’activités de recherche et d’enseignement
o Participation a des réseaux régionaux ou nationaux (CPias, SPILF, SF2H)



