
Fiche de poste Praticien Hospitalier en Hygiène hospitalière  

au CH de Versailles 

 

Type de poste 

Le centre hospitalier de Versailles recrute un Praticien Hospitalier temps plein en Hygiène 

Hospitalière. Ce PH sera pleinement intégré à l’équipe du Service de Prévention du Risque 

Infectieux (SPRI) de Versailles. Le poste est disponible dès maintenant. 

Présentation du site et de l’équipe 

Le Centre Hospitalier de Versailles est un établissement de 760 lits incluant des activités de MCO 

(500 lits), SSR et EHPAD et comportant 3 disciplines universitaires (Psychiatrie, Hémato-

Oncologie, Neurologie), 1 CRIOAc (centre de référence des infections ostéoarticulaires), 1 

réanimation polyvalente de 20 lits et 1 unité de surveillance continue de 8 lits. 

Le Service de Prévention du Risque Infectieux est composé d’une secrétaire, d’un ASH (agent des 

services hospitalier), de 3 infirmières (3 ETP), d’1 technicienne biogyniéniste et un Pharmacien 

hygiéniste chef de service. Le SPRI travaille en collaboration avec l’ensemble des services et 

participe à des activités de recherche. 

Profil et compétences requises 

Nous recherchons un médecin ou pharmacien avec une expérience en hygiène et une expérience 

clinique détenteur préférentiellement d’un DU ou diplôme équivalent en hygiène hospitalière. La 

maîtrise des outils informatiques est souhaitable. L’obtention d’un diplôme en épidémiologie ainsi 

que la maîtrise des outils statistiques serait un plus tout comme la possession d’un diplôme en 

antibiothérapie. 

Missions du poste 

➢ SPRI : 

• Participation à l’élaboration du programme du CLIN 

• Participation à l’élaboration et mise en place d’une campagne multimodale 

d’amélioration des précautions standard (PS) et précautions complémentaires 

(PC) 

• Surveillance des Infections Associées aux Soins 

• Gestion des épisodes épidémiques, participation aux cellules de crise 

• Formations du personnel 

• Participation à la mise en place de la campagne de vaccination antigrippale 

pour le personnel 

• Rédaction et mise en place de protocoles 

• Réalisation d’audits 



• Suivre les résultats des prélèvements environnementaux (Eau, Air, 

endoscopes,…) et définir des actions en cas de non conformités 

• En cas de travaux : définir des circuits, participation à la conception 

architecturale,… 

• Encadrement des étudiants 

• Encadrement des 2 IMH travaillant sur les EHPAD du 78 Sud 

• Travaux de recherche 

• Participation aux staffs de l’équipe, … 

 

➢ En externe : 

• Convention d’autres établissements du GCS (groupement de coopération 

sanitaire) : conseil téléphonique, déplacement en cas de situations de crises, 

épidémies ou pour l’organisation de formations, participation au CLIN 

• Réunions fréquentes des EOH du GHT pour la création d’un réseau (RéPRI) et 

un partage d’expertise :  

✓ Plan commun 

✓ Formations communes 

✓ Audits communs 

✓ Protocoles et documents communs 

✓ Campagnes communes 

 

• Bibliographie mensuelle avec les EOH du GHT, EOH des CHU d’Angers, EOH 

de APHP (Avicenne, Saint Denis, Trousseau, Beaujon), CHU de Lille, CH de 

Melun 

 

Candidature et CV à envoyer : 

Dr Caroline Neulier-Lozinski 

Service de Prévention du Risque Infectieux, 1er étage 

Centre Hospitalier de Versailles 

177 rue de Versailles 

78150 Le Chesnay 

Email : cneulier@ght78sud.fr 

Tél : 01 39 63 94 27 

mailto:cneulier@ght78sud.fr

