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Etablissement

Le Centre Hospitalier Victor Dupouy est un hépital général du territoire Sud Val d’Oise, desservant un bassin
de population d’environ 300 000 habitants.

L’établissement dispose de 600 lits et places en MCO (Maternité niveau 3), SMR, USLD et Psychiatrie.
Nouvel Hépital en cours de construction.

Accessible en transport en commun (Transilien ligne J)

Conditions d’exercice

Formation et qualités requises

= Diplédme qualifiant de technicien de laboratoire : BTS, DUT ou DETAB analyses biologiques
= Certificat d'hygiene hospitaliere de I'Ecole Nationale de Chimie, Physique et Biologie ou Licence
professionnelle

Missions globales

= Participer activement a la gestion des risques infectieux et particuliérement au dispositif de
vigilance environnementale

= Assurer une veille sur la qualité de lI'environnement (surface, eau, air, dispositifs médicaux) et
contrdler I'application des procédures de prévention du risque infectieux liées a I'environnement
hospitalier

= Assurer l'ensemble des taches nécessaires a un traitement de qualité des prélevements
d’environnement

Liaisons hiérarchiques et fonctionnelles
Le technicien biohygiéniste est placé sous I'autorité du praticien hygiéniste et sous la responsabilité du
cadre de santé hygiéniste.

a) Liaisons fonctionnelles :
= Les membres de I'Equipe prévention du risque Infectieux (EPRI) : praticien hygiéniste, cadre de
santé hygiéniste, infirmier(e) hygiéniste, ASHQ et I'assistant(e) en prévention et contrble du
risque infectieux
= Rattaché au p6le Transversal

b) Relations fonctionnelles :
= Le Président et 'ensemble des membres du CLIAS et des commissions en dépendant si elles
existent
Le service Qualité Gestion Des Risques
Les microbiologistes
Les référents paramédicaux en hygiéne
La direction des travaux
Les responsables techniques
Les cadres de santé en lien avec les prélévements environnementaux, notamment les services
a risques (bloc opératoire, réanimation, hématologie, UCPC, endoscopie)
» Les différents services en fonction des dossiers

Modalités d’organisation
a) Horaires:
» Poste a temps plein
=  Amplitude horaire de 9h00 & 17h00 variable en fonction des impératifs de l'activité et selon la
réglementation en vigueur
» Repos fixes (samedis, dimanches et jours fériés)
= Congés en vigueur dans I'établissement
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b) Sectorisation, organisation précise :
» Cette fonction s’exerce sur 'ensemble des unités et constitue une fonction transversale sur le
Centre Hospitalier d’Argenteuil.
» Le technicien biohygiéniste dispose d’'un bureau et d'un laboratoire
» Tous les outils de communication doivent étre mis a sa disposition pour faciliter le recueil et
I'exploitation des informations.
c) Moyens nécessaires

»  Ordinateur et imprimante

= Photocopieur, scanner

» Internet et messagerie électronique

= Téléphone fixe et DECT

» Logiciels bureautiques (Word, Excel, Powerpoint) et autres (Bluekangoo, Easily...)

= Activites

Elaborer et conduire un plan de prévention des risques infectieux liés a I’environnement (air, eau,

surface

a)

b)

c)

S) :

Prélévements d’environnement et aide a la conduite & tenir en cas de non-conformité
= Planifier et exécuter les préléevements et analyses microbiologiques définis par le programme
annuel de PIAS (prévention des infections associées aux soins) ou dans le cadre d’épidémies,
en adéquation avec la réglementation en vigueur et sous le contrble du responsable du service
et réalisation du suivi de I'écologie microbienne :
- réaliser un échéancier prévisionnel des prélévements systématiques
- effectuer les prélevements d'eau, dair, de surfaces, de dispositifs médicaux
(endoscopes, incubateurs, etc.) au sein des services (systématiques, a la demande des
utilisateurs, en cas de travaux, en cas d’épidémie, avant ou pendant activité)
- mettre en culture les prélévements réalisés
- lire et interpréter les résultats les jours suivants la mise en culture (de 1 a 10 jours)
- rédiger et transmettre les résultats aux services concernés, apres validation du
responsable de service
- conseiller les interlocuteurs en termes d’actions correctives et programmer, si besoin,
des prélévements de contrbles
» Gérer la consommation des réactifs et consommables de laboratoire
» Suivre le bon fonctionnement et la maintenance du matériel nécessaire, en collaboration avec le
service biomédical (demande d’étalonnages des appareils de prélévements, suivis de
température des enceintes thermostatées...)
= Suivre la réalisation et les résultats des contr6les d’air (particulaires et aérauliques) pris en
charge par une société prestataire choisie par les services techniques
= Réactualiser les techniques de prélévements et mettre a jour les protocoles attachés
= Présenter un bilan annuel au CLIAS

Prévention du risque Iégionelles

= Sécurisation des points d’eau :
- assurer la tragabilité des changements de filtres installés dans le CHA
- assurer le changement des filtres anti-légionelles, en I'absence de 'ASHQ
- commander les filtres anti-légionelles nécessaires
= Superviser le suivi des contréles hebdomadaires des températures d’eau aux points d’'usage :
- réaliser le plan d’échantillonnage du suivi de températures
= Technique de prélevement a visée légionnelles : habilitation COFRAC annuelle délivrée a
I'agent par le laboratoire du GHEM

Entretien des locaux et matériels

= Mettre en forme les suivis et transmettre, aux interlocuteurs concernés, les syntheses
d’observation de la qualité d’entretien de certains locaux et/ou matériels.

= Collaborer avec la société prestataire de ménage
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Aider a I'utilisation des produits d’entretien (améliorer les conditions d’utilisation, mise en place
de tests de nouveaux produits...)

Conseiller les décideurs pour prendre en compte le risque infectieux pour tout projet de
construction, d’aménagement ou d’équipement :

- Suivre les travaux sur le plan du risque infectieux, en relation avec les services
techniques et les entrepreneurs choisis

- Participer aux réflexions concernant les mesures de prévention lors des réunions de
chantier

- Emettre et transmettre les recommandations nécessaires a la prévention du risque
infectieux en cas de travaux

- Contrdler la mise en place effective de ces mesures de prévention

- Réaliser les prélevements d’environnement complémentaires nécessaires

Formations et autres activités

a) Formations et autres activités de 'EPRI

Participer aux différentes démarches de 'EPRI dans le cadre de la lutte contre les infections
associées aux soins (IAS)
Aider au recueil des IAS et a la gestion des bactéries multi-résistantes :

- consulter les antériorités des analyses bactériologiques dans le systéme informatique

- évaluer la mise en place des précautions complémentaires au sein des services de

soins (chambre, dossiers)

- rappeler, si besoin, les mesures au personnel
Participer aux évaluations de pratiques professionnelles en lien avec le risque infectieux
Participer aux mises a jour et rédaction des protocoles de prévention du risque infectieux
Participer aux investigations nécessaires a la gestion d’'une épidémie (recherche de réservoirs,
de sources, de porteurs sains...)
Contribuer a la gestion du risque infectieux pour les patients et les personnels
Contribuer aux actions de formation (laboratoire, services techniques, UCPC...), de
sensibilisation et de communication menées par 'EPRI en matiére de prévention du risque
infectieux (Journée Hygiéne des mains, journée thématique etc...)
Participer aux formations des éléves aides-soignants au sein de I'IFAS en collaboration avec les
cadres formateurs (Module 6 : Hygiene des locaux hospitaliers)
Relations externes : fournisseurs en matériels, matériaux, produits utilisés en milieu hospitalier
Activités spécifiques :

- Assurer une veille réglementaire dans le domaine de la vigilance environnementale et

entretien des dispositifs médicaux non stérilisables, bionettoyage
- Participer a la réalisation de test de produits ou de matériels
- Participer a des réseaux professionnels

b) Réunions

Participer aux réunions en tant qu’expert en hygiéne : CLIAS, CLAN, Comité environnement,
etc.

Participer aux réunions d’équipe

Participer au groupe de travail en lien avec sa compétence (groupe endoscope...)

Qualité, competences et connaissances professionnelles
requises

Expérience professionnelle exigée :

en bio-hygiéne au sein d’'une équipe d’hygiéne

en prise en charge des prélevements d’'eau, d'air et de surfaces de la réalisation du
prélevement a I'interprétation

en gestion d’épidémie (investigation, prélévements, analyse, sensibilisation)

en bactériologie, mycologie

en audit
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Formations complémentaires :

formation en épidémiologie
formation en informatique : maitrise de logiciel de traitement de texte, d’Excel, de Power
point

Compétences et connaissances professionnelles

o Savoir

Avoir des connaissances en hygiéne hospitaliére (théorie et vocabulaire)
Connaitre les objectifs fixés chaque année par I'EPRI et le CLIAS
Connaitre I'environnement institutionnel (organisation des péles, activités)

o Savoir-faire

Utiliser les outils informatiques et bureautiques

Maitriser I'expression écrite et orale (grammaire, orthographe, syntaxe, vocabulaire
professionnel)

Mettre en ceuvre les techniques de rédaction et mise en page des documents (charte
documentaire)

Etre précis et rigoureux

Etre organisé, méthodique et disponible dans les situations de crise (épidémie dans un
service)

Gérer et suivre une procédure

Gérer les analyses environnementales

o Savoir-faire comportemental

Etre dynamique et avoir le sens du relationnel et confiance en soi
Coordonner ses activités avec celles de ses collegues (esprit d’équipe)
Etre fiable dans I'exécution des taches

Ecouter, communiquer en public et s ‘adapter aux différents interlocuteurs
Prendre des initiatives

Planifier ses activités, prioriser les objectifs et les aléas (sens de I'organisation)
Initier, stimuler, faciliter le changement

Argumenter

Respecter la confidentialité des informations traitées

Gérer seul sa charge de travail

Assurer ses responsabilités et résister au stress

Critéres de performance

Le travail du technicien biohygiéniste et ses projets professionnels sont évalués chaque année selon les
modalités institutionnelles par le cadre de santé hygiéniste et le praticien hygiéniste, responsable de 'EPRI

Titre et finalité

Profil du poste du technicien biohygiéniste au sein de 'EPRI: ce document a pour objet d’assurer
'adéquation entre les qualifications et les missions du poste et de définir le champ et les limites des

responsabilités.

Domaine d’application

S’applique au poste cité ci-dessus.
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