Fiche de poste

GROUPE HOSPITALIER : GROUPE HOSPITALIER APHP. Centre-Université de Paris
ETABLISSEMENT(S) : Cochin

ADRESSE(S) : 27 rue du faubourg Saint Jacques PARIS XIV

Acces : Métro 6, Métro 4, RER B, Bus 38, Bus 83, Bus 91

DATE DE MISE A JOUR 22/05/2025

INTITULE DU POSTE
Biohygiéniste

METIER
Biohygiéniste

CODE METIER
30F800

Technicienne de laboratoire CNL A

STRUCTURE

Le GHU AP-HP Centre - Université Paris Cité regroupe les hopitaux Broca - La Collégiale, Cochin Port-Royal Tarnier, Corentin Celton, I'h6pital européen Georges
Pompidou, Necker - Enfants malades, I’'Hotel-Dieu et Vaugirard-Gabriel Pallez. Il couvre le centre-ouest de Paris.

Nos hopitaux offrent a tous les ages de la vie une prise en charge adaptée a toutes les pathologies, des plus simples aux plus complexes. Chaque année, nos 18
000 professionnels prennent en charge plus de 1 800 000 patients.

Nous sommes organisés autour de 17 départements médico-universitaires (DMU) multisites. Nous abritons 99 centres de référence maladies rares et sommes le
siege du SAMU de Paris.

Rattachées a I'Université Paris Cité, nos équipes proposent une prise en charge de haut-niveau, grace a une tres forte synergie entre nos unités cliniques, nos
plateaux techniques de pointe et nos unités de recherche. Avec plus de 1400 projets en cours, notre groupe hospitalier universitaire est un acteur majeur de la
recherche clinique.

Notre dimension universitaire se traduit également par I'accueil de 1600 internes et étudiants hospitaliers et plus de 3200 étudiants paramédicaux chaque
année

POLE
INTITULE
Département médico-universitaire (DMU) BioPhyGen

ACTIVITE
Biologie médicale, physiologie et médecine génomique

SERVICE
PRESENTATION
Equipe Opérationnelle d’Hygiene

COMPOSITION DE L’EQUIPE

2 ETP médecins

1 ETP cadre supérieur

2 ETP cadres

1 ETP infirmier

1ETP IMH

1,8 ETP techniciennes biohygiénistes

1 ETP assistante médico-administrative
1 ETP gestionnaire administratif

LIAISONS
HIERARCHIQUE DIRECT (N+1)
Cadre supérieur de santé de I'équipe opérationnelle d’hygiéne

DRH AP-HP - Mai 2025



FONCTIONNELLES

- Comité Local de Lutte contre les Infections Nosocomiales (CLLIN)

- Commission Qualité Sécurité des Soins (CQSS)

- Praticiens en Hygiéne

- Cadres Paramédicaux des Pdles, cades supérieurs de santé, cadres de santé et équipes paramédicales des services cliniques, médico-techniques et de

rééducation

- Equipes médicales

- Pharmacie

- Laboratoires et plus particulierement la bactériologie

- Correspondants en hygiene médicaux et paramédicaux

- Service de santé au travail

- Directions :
o Investissements : travaux et conduite d’opérations, biomédicaux, maintenance
o Qualité et gestion des risques
o  Achats et logistique : transport et environnement, bionettoyage

- CLIN Central de I’AP-HP

- Centre de Prévention des Infections Associées aux soins (CPIAS)

- Réseau de Prévention des Infections et de I’Antibiorésistance (REPIA)

ACTIVITES

- Activités de laboratoire

o Planification et réalisation des prélevements : déplacement dans les services de soins et locaux techniques afin d’effectuer les
prélevements d’eau, d’air, de surfaces et d’endoscopes. Les prélevements d’eau sont a réaliser sur les sites de Cochin, Hotel-Dieu et Broca

o  Techniques du laboratoire : filtration des eaux, mise en culture des prélevements, et techniques de bactériologie

o Suivi et rendu des résultats aprés validation par le praticien hygiéniste

o  Participation a la mise en place des actions correctives nécessaires apres validation par I'Equipe Opérationnelle d’"Hygiene et en accord
avec les acteurs concernés

o  Exploitation des résultats de prélevement sous forme de tableau de bord d’indicateurs et restitution réguliére aux personnes concernées
avec les praticiens en hygiene, le cadre supérieur et les cadres en hygiéne

o  Gestion des stocks et des commandes du laboratoire

- En lien avec 'EOH
o  Participation a I'animation du groupe des correspondants paramédicaux en hygiene
Organisation et animation des réunions avec le service technique et le service biomédical, rédaction des comptes rendus de réunion
Participation aux réunions de I'Equipe Opérationnelle d’Hygiéne et du CLIN
Participation a des réunions et des groupes de travail intra et extra hospitaliers
Participation a I’élaboration du bilan d’activité annuel du CLIN et de 'EOH
En fonction de la disponibilité, de I'intérét personnel et des sujets :
= Participation a I'élaboration des procédures validées par le CLIN
= Participation a la formation et a I'information des personnels et des étudiants
= Participation a la surveillance des infections nosocomiales et des bactéries multi-résistantes
= Participation aux évaluations des pratiques dans les services cliniques

QUOTITE DE TRAVAIL

100%

HORAIRES DE TRAVAIL

7H50 par jour du lundi au vendredi a adapter aux nécessités du service avec présences réguliéres en début de nuit ou en début de matinée pour la réalisation
des prélevements environnementaux dans les blocs opératoires

O O O O O

COMPETENCES REQUISES
SAVOIR FAIRE REQUIS

- Maitrise des outils informatiques disponibles : Word, Excel, Powerpoint, messagerie électronique, analyses statistiques
- Capacité a communiquer efficacement

- Capacité a transmettre les savoirs

- Capacité a animer des groupes de travail

- Capacité d’organisation et esprit pratique

CONNAISSANCES ASSOCIEES

- Connaissances de I'hygiéne hospitaliere
- Bio nettoyage et hygiéne des locaux

- Traitement des dispositifs médicaux

- Risque infectieux lié a I'air et a I'eau

- Microbiologie

- Epidémiologie

- Conduite de projet

- Qualité et gestion des risques
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- Logiciels informatiques : Word, Excel, Power Point, GLIMS, ORBIS, EPIDETECT

PRE-REQUIS

- BTS technicien de laboratoire, DUT ou DETAM
- Si possible :
o certificat d’hygiéne hospitaliére « biohygiéniste » dispensé par I'Ecole Nationale de Chimie Physique et Biologie avant 2007 ou depuis 2007
« Licence Professionnelle Biohygiéne prévention et surveillance des infections
o  ou Dipldome universitaire en hygiéne hospitaliere

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL

FORMATIONS POUR HABILITATION OU ATTESTATION DE COMPETENCE

O oui O Non

Si Oui, précisez

GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS
Indiquez si les expositions professionnelles a ce poste sont tracées ou non dans le DISERP

Ooui O nNon

SURVEILLANCE MEDICALE

« Selon le calendrier vaccinal en vigueur étre a jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé ».
« Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le titulaire du poste devra se
conformer ».
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