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INTITULE DU POSTE 

 Technicien bio hygiéniste 

METIER 

 Bio-hygiéniste 

CODE METIER 

 30F800 

GRADE 

 Technicien de laboratoire médical  

STRUCTURE 

DMU 

INTITULE 
BIOGEMH 

 

ACTIVITE 
Activités de prévention du risque infectieux 

 
 

SERVICE 

PRESENTATION 
 Selon les priorités définies par le CLIN Central de l’APHP et le CLIN Local, l’Unité de Prévention du Risque Infectieux (UPRI) est chargée de :  
- Impulser et coordonner la gestion a priori du risque infectieux nosocomial dans ses différentes dimensions (environnement, acte de soin, état de santé 
du patient).  
- Impulser et coordonner la gestion a posteriori du risque infectieux nosocomial par le signalement, l’investigation et les interventions lors d’infections, les 
surveillances épidémiologiques, le suivi d’indicateurs, etc.  
- Promouvoir la formation et l’information sur le risque infectieux nosocomial, pour les professionnels, les patients et les usagers  

 

COMPOSITION DE L’EQUIPE 
1 praticien en hygiène  
1 cadre hygiéniste  
1 infirmier hygiéniste  
1 bio hygiéniste 

 

LIAISONS 

HIERARCHIQUE DIRECT 
Cadre hygiéniste 

 

FONCTIONNELLES 
- Membres de l’UPRI  
- Equipes médicales, Cadres Paramédicaux des Pôles, cadres supérieurs de santé, cadres de santé et équipes paramédicales des services cliniques, 
médico-techniques et de rééducation, Service de santé au travail, DSAP  
- Correspondants en hygiène médicaux et paramédicaux  
- Le laboratoire de microbiologie 
- Les services techniques 

 

 

 

ACTIVITES 

Dans le cadre de la démarche qualité et sécurité des soins, identification des risques infectieux et définition des actions de prévention à mettre en œuvre : 
 
- Vigilance environnementale (air, eau, surfaces, linge, alimentation, déchets)  
o Assurer une veille sur la qualité de l'environnement (surface, eau, air, dispositifs médicaux) et contrôler l'application des procédures  
en hygiène environnementale et hospitalière 
o Réaliser les prélèvements d’environnement  sur les sites Trousseau et Rothschild 
o Organiser les prélèvements d’environnement  
o Elaborer le plan d’échantillonnage des contrôles environnementaux  
o Elaborer un planning de prélèvements  
o Réaliser les prélèvements d’environnement  sur les sites Trousseau et Rothschild (phase pré-analytique) selon les textes de références et/ou les 
normes du COFRAC (eau, air, surfaces) 
o Travailler en respectant les exigences générales concernant la compétence des laboratoires d'étalonnages et d'essais 
 (NF EN ISO CEI 17025) 
o Organiser et s’assurer de la bonne réalisation des prélèvements (selon les textes de références) quand ils sont confiés au service 



o Gérer l’approvisionnement et le stockage des dispositifs nécessaires à la réalisation des prélèvements 
o Suivre les résultats des analyses des prélèvements d’environnement réalisés en interne ou par les laboratoires prestataires 
o Diffuser les résultats 
o Elaborer le bilan de fin d’année 
o Coordonner les réunions avec le service technique  
o Participer aux réunions des comités de pilotage des différents chantiers/ travaux  
o Participation au recensement et analyse des risques liés à l’environnement, en particulier dans le cadre des chantiers et travaux hospitaliers  
o Participation à l’élaboration et au suivi des actions de surveillance et de prévention  
o Participation à la formalisation d’avis et d’assistance technique lors de la construction, l’aménagement, l’équipement des locaux hospitaliers, le choix 
des matériels, matériaux, surfaces et produits utilisés en milieu hospitalier  
o Elaborer les plans de préventions lors de travaux : Proposer des actions /recommandations adaptées aux risques lors de la réalisation de travaux 
o Collaborer à la formation et la sensibilisation au risque environnemental (Former les personnels à la réalisation des prélèvements d’environnement ; 
Collaborer à la formation et la sensibilisation au risque environnemental) 
 
 Epidémiologie, Surveillance, Evaluation et rédaction de procédures 
o Participer à la surveillance des BMR et des infections nosocomiales (vérification des bonnes pratiques de mise en place des précautions 
complémentaires, enquête d’incidence, de prévalence des infections nosocomiales) lors de l’absence d’un membre de l’équipe  
o Participation à la réalisation d’audits dans le domaine de l’environnement  
o Evaluation de la connaissance et de l’application de l’hygiène de l’environnement  
o Participation aux enquêtes d’incidence et de prévalence  
o Participation à l’analyse des données, des surveillances, des audits et des indicateurs pour l’élaboration du plan d’amélioration  
o-Participation à l’élaboration et mise en place des protocoles d’hygiène de l’environnement  
 
Formation : 
o Collaborer à la création et à la réalisation de formations paramédicales en hygiène en collaboration avec l’équipe 
o Participer au sein de l’UPRI à l’encadrement des stagiaires 
 
Communication, relations  
o Participation à l’élaboration du bilan d’activité annuel du CLLIN et de l’UPRI, rédaction de rapports et de compte rendus  
o Information des usagers et de leurs proches  
o Participation à l’animation du groupe des correspondants paramédicaux en hygiène  
o Participer aux réunions du CLIN local de Rothschild et de CLIN local de Trousseau- La Roche Guyon 
o Participation aux réunions et groupes de travail du CLIN central de l’AP-HP  
 
Fonctionnement de l’équipe paramédicale 
o Le technicien bio-hygiéniste informe régulièrement le cadre de l’avancée des missions  
 o Avec ses collègues, il assure la continuité du service notamment durant les périodes de congés  
 

QUOTITE DE TRAVAIL 

Poste à temps complet 

HORAIRES DE TRAVAIL 

Horaires de jour à adapter aux activités 

COMPETENCES REQUISES 

Savoir faire requis 

- Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives à son domaine de compétence 
- Evaluer la conformité de la mise en œuvre d’une procédure/norme/règle, consigne 
- Former et conseiller les professionnels 
- Identifier, analyser, évaluer les risques liés à l'hygiène environnementale et proposer des actions correctives 
- S'exprimer auprès d'une ou plusieurs personnes 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire   
- Utiliser une procédure, un protocole, une réglementation 
 

Qualités professionnelles 

-Sens de l’organisation 
-Sens du relationnel 
-Capacité à travailler en équipe 
-Capacité à réactualiser ses connaissances 
-Rigueur, Discrétion, Fiabilité 
 

PRE-REQUIS 

-Diplômes : BTS d’Analyses Biologiques, DELAM, DETAB, DUT. 
-Certificat d’hygiène hospitalière de l’E.N.C.P.B. ou équivalence (impératif) 
-Connaissance de l’outil informatique (Excel, Word) 
-Motivation importante pour un travail de terrain concernant l’hygiène hospitalière et la lutte contre les infections nosocomiales. 
-Fiche de poste susceptible d’évoluer en fonction des modifications de l’organisation de l’unité et du projet médical du pôle. 

 

RISQUES PROFESSIONNELS ET MESURES PREVENTIVES 

Pas de risque particulier : Mesures de prévention prises face à ces risques 

 
 

 

 


