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• Relances et contrôle qualité des données
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Description des ets. avec recommandations (1)
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Description des ets. avec recommandations (2)
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Description des ets. avec recommandations (3)
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Description des ets. avec recommandations (4)
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Description des ets. avec recommandations (5)
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Description des ets. avec recommandations (6)
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• Différence (p=0.001) :
– comité du médicament (75% vs 50%) et groupe

spécifique « atb » (92% vs 64%)
– médecin référent (88% vs 60%)
– recommandations hors antibiothérapie (88% vs 54%)

– taille ≥200 lits (73% vs 58%)
– service de court séjour (70% vs 41%)

• Pas de différence selon le statut
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Raisons de ce choix
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/ �����  ���� ������� �
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. ����� ����� �#�������� �#� ���5�
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�Dispensation mixte
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�Sur la validité de l ’étude (1)

. ;��������!�� ������������� ��

. ;0����!%�������������!�� �������� � 0#��

. H� %��� ������!�� ���������������� �� �������
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�Sur les résultats
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. ��=��� ��!���������$������ %����$� �#!��%� 
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. � ���#�������� ��������!��5�� %�1�#������!�
��$� %����#� ��� %����� %�#��2���
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