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Contexte

 Soignants : population à risque majoré d’infection 
grippale

 vecteur de transmission du virus dans les 
établissements de soins.

 Taux de couverture vaccinale < 25 %, malgré les 
campagnes de vaccination 
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Matériels et 
méthodes

 Enquête descriptive 

 Saison 2017-2018

 Thèmes du questionnaire  :
- Organisation de la campagne de vaccination antigrippale
- Données de couverture vaccinale antigrippale des 
professionnels de santé
- Port du masque pour limiter la diffusion de la grippe
- Épidémie(s) de grippe
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Répartition par activité (N=119) Répartition par statut (N=119)

31,30%

40,87%

27,83%
Public

Privé

ESPIC

29,41%

28,57%

32,77%

9,24%

CS seul

CS+SSR

SSR seul

Psy
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Caractéristiques des répondants:
Nombre hôpitaux sollicités : 420
Nombre hôpitaux répondant : 119  taux de réponse : 29 %Répondants

*CS: court séjour

*



Campagne d’information sur la grippe saisonnière et la 
vaccination antigrippale au sein de l'établissement  (N=119) 

97,48%

2,52%

Oui

Non
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71,55%

43,10%

43,10%

41,38%

41,18%

eoh

médecine du travail

clin

pharmacie

direction de l'établissement

Campagne
Information

Par qui?



Réalisation d’une campagne de vaccination contre la grippe (N=119)

99,13%

0,87%

Oui

Non
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23,68%

48,25%

53,51%

7,02%

17,54%

eoh

médecine du travail

services

équipes mobiles

autre

*L’équipe soignante dans les services est la modalité de vaccination 
la plus citée dans l’organisation de la campagne de vaccination

Par qui?

Campagne
Vaccination

*



Existe-t-il une organisation pour les équipes de nuit  (N=119) ?

87,16%

12,84%

oui

non
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Campagne
Vaccination



Taux de couverture vaccinale du personnel de santé pour l’année 
2017-2018 (N=114)

8

Couverture 
vaccinale

20,30%

36,80%

19,30%

CV totale (N=114) CV Personnel médical (N=105) CV Personnel paramédical (N=106)



Évolution (déclarée) de la couverture vaccinale 2017-2018 par 
rapport à 2016-2017 (N=119)

61,82%

19,09%

19,09%

up

down

egal

a diminué

est identique
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Couverture 
vaccinale
- évolution -

a augmenté
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Dans 88% des établissements, il existe des affiches 

Localisation de ces affiches Disponibilité des masques 
en salle d’attente

Affiches rappelant l’intérêt du port du masque en cas de symptômes 
grippaux (N=119)

Les masques

90%

42%

89%

93%

83%

dans hall d'accueil (N=105)

dans les ascenseurs (N=105)

dans salle d'attente des urgences
méd (N=37)

dans salle d'attente des urgences
de maternité (N=30)

dans salle d'attente des urgences
de pédiatrie (N=20)

63%

41%

42%

du service d'accueil des
urgences (N=41)

de la Cs/urgences de
maternité (N=44)

de la CS/ urgences de
pédiatrie (N=38)



Avez-vous une ou plusieurs épidémies de grippe cette saison ? 

20,17%

71,43%

oui non

11

24 établissements (34 services) déclarent avoir eu au moins 1 épidémie de grippe 
cette année

Épidémie



Secteurs de soins concernés par une  épidémie de grippe (N=34)

41,18%

32,35%

17,65%

2,94%

5,88%

cs

ssr

sld

psy

dialyse
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Épidémie



 Une chimio prophylaxie des sujets exposés a été instaurée dans 64% 
des épidémies (22/34)

Des professionnels de santé ont été concernés dans 24 épidémies / 34 
(70,6%)

CV des professionnels de santé non statistiquement différente en cas 
d’épidémie de grippe
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oui
64%

non
10%

nsp
9%

non 
adapté

17%

Épidémie



Évolution sur 3 
saisons de la 
couverture 
vaccinale
antigrippale

Cohorte de 42 établissements 
ayant participé à l’enquête 3 saisons de suite
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20,10%

36,30%

16,20%

21%

42,70%

17,30%

22,80%

43,60%

19,60%

CV totale (N=42) personnel médical (N=33) personnel paramédical (N=33)

2015-16 2016-17 2017-18



Conclusion
 Taux couverture vaccinale antigrippale de 

professionnels de santé toujours trop faible

 Mais pas de recueil sur la CV en cas de vaccination du 
professionnel de santé en dehors de l’établissement 

 Modalités de réalisation de la vaccination hétérogènes 
dans les établissements avec investissement plus 
fréquent des équipes soignantes dans les services

 Légère amélioration de la CV ces 3 dernières années 
(résultats sur une cohorte de 42 établissements)
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